
 Foto: Divulgação

TEMPORAL DEIXA ESTRAGOS 
NA AEC CASTELINHO

Clube espera desassoreamento da represa para solucionar problema que é comum nesta época do ano. Os funcionários 
do clube Castelinho passaram esta segunda-feira, 12, limpando e reparando os estragos deixados pela forte chuva que 

caiu sobre a cidade na madrugada de domingo para segunda.
Clique no título e veja mais >>     

Previsão aponta chuva ao longo da semana 
em Franca; alerta de temporal    Clique no título e veja mais >>MAIS CHUVA

Salário mínimo 
sobe para 
R$ 1.302 em 
1º de janeiro
Clique no título e veja mais >>
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Comercial
Lázaro Reis

A época de chuvas no verão 
sempre foi um tormento para a 
cidade construída sobre as coli-
nas onde, ao invés de lagoas de 
contenção preferem canalizar cór-
regos e nunca resolver o drama 
das enchentes que acontecem de 
ponta a ponta no mapa urbano 
de Franca, há quase 200 anos de 
surgimento do povoado.

Não há registro na plataforma 
hídrica de que o caso mais grave 
tenha sido enfrentado a tempo 
de evitar tragédias, que podem 
sim acontecer.  A solução paliativa 
sempre vem a ‘toque de caixa’, 
remendando e reformando o que 
já não era solução definitiva. Foi 
assim nas enchentes dos córregos 
Cubatão e dos Bagres quando, 
por exemplo, a empresa Samello 
tinha de convocar funcionários 
na madrugada para evitar que as 
máquinas, componentes e calça-
dos fossem levados pela correnteza 
e os curtumes da parte baixa do 
Cubatão paralisaram serviços.

Até hoje as obras mais sérias e 
contenciosas das enxurradas ser-
vem de prevenção, mas na falta de 
um acordo com São Pedro sem-
pre atormentam e geram danos, 
perdas e uma situação calamito-
sa. Em suas gestões o ex-prefeito 
Maurício Sandoval cuidou do 
problema no limite da capacidade 
financeira e técnica, mas, depois 
disso, pouco ou nada foi solu-
cionado. A obra final de Sidnei 
Rocha no encontro das águas na 
região do antigo “bosteiro” (hoje 
área do complexo Galo Branco). E 
a imprevisão das intempéries passa 

ao longo dos cursos d’água, nos 
danos que começam a partir da 
urbanização da zona Leste, desde 
que se pavimentou a área para o 
loteamento Jardim do Líbano, há 
quase meio século.

Conversa fiada não falta no 
período eleitoral. Tem candidato 
que prega soluções, mas só docu-
menta o problema em vídeos para 
se promover nas costas de quem 
enfrentou o caos. Pura enganação 
que não atrai votos porque o povo 
sabe de onde partem as irreconhe-
cíveis medidas paliativas.

No domingo a chuva mais for-
te caiu na parte baixa da terceira 
colina, onde passa a Avenida São 
Vicente e atinge o nível mínimo 
de tolerância da represa do Cas-
telinho, nas águas do Córrego 
Espraiado, os estragos na sede 
‘campestre’ do clube foram gran-
des. A antiga área de uma chácara 
histórica da família Sayão Lobato 
até o contorno que passava sob o 
antigo Curtume Progresso merece 
um investimento nunca projetado 
pela Prefeitura, que põe a culpa 
no clube e deixa o problema ser 
empurrado ‘com a barriga’ e la-
vando as mãos nas enchentes...

Se vereadores fossem de melhor 
nível onde nenhum técnico tem 
assento, como raros engenheiros 
que passaram por ali, ao invés 
de se reunirem para debater seus 
proventos atuais de R$ 6,1 mil 
para quase R$ 11 mil mensais, 
buscassem soluções fora de seus 
limites culturais com as pessoas e 
órgãos certos, visando à solução 
desse drama de subsiste há mais 
de século, talvez a população que 
os escolhe mal, teria sobrevivido 
sem enchentes, dramas e perdas 
incontáveis.

 A ausência de representativi-
dade na área federal também con-
tribui para a perda por recursos 
que viriam corrigir os remendos 
improvisados na malha viária e na 
contenção das chuvas inevitáveis. 
Ao governo estadual o problema 
inexiste onde pedem verbas po-
litiqueiras de hospital do futuro, 
pois somente gestores de visão 
urbanística e preocupados com o 
futuro da população é que trou-
xeram recursos para a Estação de 
Tratamento de Efluentes da Sa-
besp. Patente está que, em 2024, 
um gestor técnico será capaz de 
visualizar soluções assim. Agora...

Chuvas: descasos e problemas
editorial

frios, queijos
e salames

CESTAS e
presentes adegadissulfranca
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Os funcionários do clube 
Castelinho passaram esta se-
gunda-feira, 12, limpando e 
reparando os estragos deixa-
dos pela forte chuva que caiu 
sobre a cidade na madrugada 
de domingo para segunda.

Com o forte temporal, a 
água, que desceu com força 
do Córrego do Espraiado, 
inundou as quadras do clu-
be, além de arrastar proteto-
res de sol e deixar muito lixo 
acumulado, principalmente 
nas telas divisórias. Na pista 
de caminhada, que fica em 
volta da represa, muita sujeira 
e barro ficaram acumulados.

De acordo com o presi-
dente do Castelinho, Marco 
Salgado, eles aguardam o 
desassoreamento da represa 
para ajudar a solucionar o 
problema que é frequente 
nesta época do ano. “Essa 
situação é comum nesta épo-
ca. Infelizmente a represa não 
tem capacidade de armazena-
mento, por isso o processo de 
desassorear é tão importante. 
Enquanto não for feito será 
um problema e teremos essas 
cenas se repetindo”, disse.

A criação de muitos bair-
ros na região é apontada como 
a principal causa do problema 
na represa já que os mesmos 
levaram terra para a barra-
gem.

Para o presidente do clube, 
nos próximos meses devem 
se repetir situações como a 
que aconteceu em fevereiro 
deste ano quando as chuvas 
provocaram grandes prejuízos 
ao Castelinho. Na ocasião, 
segundo o Inmet (Instituto 
Nacional de Meteorologia), 
Franca foi a cidade do Brasil 
que registrou o maior volume 
de chuva naquele dia.

Recentemente, a Pre-
feitura de Franca abriu um 
processo licitatório para con-
tratar uma empresa que deve 

ser responsável por realizar 
o desassoreamento. O valor 
para o serviço deve ser de 
pouco mais de R$ 50 mil. 
Segundo Salgado, a decisão 
de desassorear a represa foi 
uma determinação do Mi-
nistério Público.

“Foi aberta a licitação, mas 
não sei o motivo que não deu 
certo e caminhou para que o 
desassoreamento seja feito”, 
explicou Salgado. “Estamos 

aguardando e espero que 
aconteça o mais rápido pos-
sível”, finalizou.

A reportagem do Verda-
de entrou em contato com a 
Prefeitura em busca de mais 
informações sobre a licita-
ção, se alguma empresa já 
foi contratada para realizar 
o serviço e se o projeto está 
em andamento ou não, mas 
até o fechamento desta edição 
não houve retorno.

Clube espera 
desassoreamento 
da represa 
para solucionar 
problema que 
é comum nesta 
época do ano

Temporal deixa estragos no Castelinho

Quadras do Castelinho foram inundadas pela água após chuva forte na madrugada de domingo para segunda-feira, 12| Reprodução
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A semana começou chuvo-
sa em Franca e a previsão é de 
mais água para os próximos 
dias na cidade. De acordo 
com o Climatempo, até o 
próximo domingo, 18, deve 
chover quase 100 milímetros 
em Franca.

O volume mais intenso 
será na terça-feira, 13, quan-
do deve chover 30 milímetros 

e na quarta-feira, 14, quando 
deve cair em Franca 20 milí-
metros.

O Inmet (Instituto Nacio-
nal de Meteorologia) divulgou 
um alerta de chuvas intensas 
na cidade e risco de corte de 
energia elétrica, queda de ga-
lhos de árvores, alagamentos e 
de descargas elétricas, também 
para esta terça-feira.

No alerta o Inmet ainda 
reforça o risco de vento forte, 
entre 60 e 100 quilômetros 
por hora.

Na maior parte dos dias 
a previsão é de dia nublado, 
com pancadas de chuvas, prin-
cipalmente à tarde e à noite. 
Apesar da chuva, o clima deve 
seguir abafado. A temperatu-
ra mínima nos próximos dias 
deve ficar entre 19º e 20º e a 
máxima entre 28º e 29º.

O Climatempo prevê que 
em todos os dias até 26 de 
dezembro, ou seja, um dia 
depois do Natal, pancadas 
de chuvas cairão em Franca.

Semana começou 
com chuva e 
Inmet alerta para 
possibilidade 
de temporais. 
Clima deve seguir 
abafado

Previsão aponta chuva ao longo da 
semana em Franca; alerta de temporal  

Previsão para os próximos dias é de mais chuva em Franca. Inmet emitiu alerta de temporais na cidade| 
Verdade
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Dois bandidos invadiram 
uma chácara e renderam uma 
mulher na manhã do último 
sábado, 10, em Patrocínio 
Paulista. Câmeras de segu-
rança registraram o momento 
em que os homens rendem a 
vítima, ameaçam e um deles 
a segura pelo pescoço.

O crime aconteceu por 
volta das 9 horas da manhã. 
Um dos criminosos andam 
pela chácara, enquanto o ou-
tro mantém a mulher rendida.

De acordo com a Polícia 
Militar, após agredirem e ame-
açarem a mulher, os dois ban-
didos fugiram levando dois 
televisores e o carro da vítima.

Toda a ação foi registrada 
por câmeras de segurança. As 
imagens já estão com a Polícia 
Civil, que investigará o caso.

Criminosos 
fugiram levando 
dois televisores e 
o carro da vítima. 
Crime aconteceu 
no sábado, 10

Bandidos armados invadem chácara e 
rendem mulher em Patrocínio Paulista

Bandidos renderam e ameaçaram uma mulher após invadirem uma chácara em Patrocínio Paulista no último sábado, 10| Reprodução

http://www.adnconstrutora.com.br
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SIGA-NOS
@PERSONASVERDADEON

O professor universitário Gleison Araújo está 
com uma louvavel campanha de arrecadação de 
brinquedos neste fim de ano.

A intenção  é presentear os mais necessitados.
 No ano passado, arrecadou e distribuiu 980 

brinquedos para instituições que cuidam de crian-
ças carentes de Franca.

 Para conseguir bater este número, ele con-
ta com a ajuda de toda população, incluindo a 
sua que está lendo esta coluna. Se puder e qui-
ser, colabore com qualquer quantia pelo PIX 
16991697975.

Feliz 
Aniversário!

Linda iniciativa! 

Ministra da Cultura
A cantora Margareth Me-

nezes aceitou o convite do 
presidente eleito Luiz Inácio 
Lula da Silva para assumir o 
Ministério da Cultura, no fu-
turo governo. O que achou 
dessa?

Atrás de uma namorada
O francano Gabriel Julião 

gravou participação no "Vai 
Dar Namoro" da RecordTV.  
Estudante de direito, ele faz 
sucesso nas redes sociais. Será 
que ele conseguiu uma namo-
rada? Nas próximas semanas a 
atração será veiculada.

Músicos tops: 
Marcilio Garcetti 
e Leitonez

A simpática Grazi 
Andrade é destaque 

na social

O jovem Gabriel Julião será 
um dos participantes do "Vai 
dar Namoro" da RecordTV nas 
próximas semanas

Amanda Carolina Fer-
raz, Gilberto Melo, José 
Carlos Miranda e Rodrigo 
Simas Ventreschi.

 
"O dia de hoje nunca 

mais vai se repetir. Faça o 
melhor dele. Bom dia!" 

(Autor Desconhecido)

Caio Mota Marques e Roberta Miranda em Morro Agudo
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INFORMATIVO

A Serasa é uma empresa 
privada especializada em ser-
viços relacionados à assessoria 
a dívidas e créditos.

Muitas pessoas acreditam 
que a Serasa é uma entidade 
ou empresa pública, no entan-
to, ela é uma empresa privada 
especializada em serviços de 
crédito e débito.

A Serasa reúne informa-
ções de diversas organizações, 

incluindo bancos, fluxos de 
serviços e estabelecimentos va-
rejistas. Com isso, as empresas 
utilizam as análises dos indiví-
duos promovidas pela Serasa 
para decidir se concedem ou 
não pedidos de crédito, por 
exemplo.

Serviço realizado pela Serasa
A Serasa pode ser dividida 

em dois serviços distintos: os 

voltados para pessoas físicas e 
os voltados para pessoas jurí-
dicas.

Atualmente, o portfólio da 
Serasa inclui serviços como 
análise de perfis, segmentação 
de campanhas, atualizações ca-
dastrais de pessoas jurídicas, 
autenticação e prevenção de 
fraudes, consultas para con-
cessão de créditos, enrique-
cimento de dados e outras 

informações.
As pessoas físicas, por outro 

lado, se beneficiam de serviços 
que monitoram sua vida finan-
ceira por meio de seus CPFs. 
É possível buscar informações 
pessoais no próprio CPF, bem 
como compras realizadas com 
ele, além de poder bloquear 
consultas a seu CPF por em-
presas. E, claro, informar-se 
sobre o score.

O chamado “nome sujo” 
na Serasa é o histórico de ina-
dimplência de uma pessoa. A 
instituição chama isso de CPF 
negativado. Isso ocorre quando 
alguém não consegue pagar sua 
dívida dentro do prazo acor-
dado.

Ser negativado implica que 
haverá problemas na busca por 
novos empréstimos. Com isso, 
a Serasa oferece alternativas 
para negociação de dívidas 
com empresas e até os famosos 
leilões de dívidas.

Com isso, uma das prin-
cipais funções da Serasa é ter 
acesso a essas informações. São 
comuns os casos de indivíduos 
que nem sabem que estão com 
nome sujo.

Score da Serasa 
Qualquer pessoa pode con-

sultar seu score na Serasa, bas-
ta acessar o site da instituição. 
Esse é o mesmo índice que as 
empresas utilizam para de-
terminar a probabilidade de 
recebimento de crédito, parce-
lamento ou financiamento. É 
uma nota que vai de 0 a 1.000 
em relação a chance de conse-
guir crédito.

Na hora de buscar crédito, 
financiamento estudantil, con-
tratação de seguro ou prestador 
de serviço, por exemplo, é bem 
provável que essa empresa leve 
em consideração o seu Serasa 
Score.

Uma pontuação baixa pode 
ter um impacto significativo 
nos termos de qualquer uma 
dessas possibilidades, enquanto 
um score alto aumenta a pro-
babilidade de recebimento 
de crédito, e facilita acesso a 
uma série de outros tipos de 
empréstimo.

Entenda a influência da Serasa na 
liberação de crédito para você

I n d i c a d o r e s

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$] de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.212,00   7,50         -
De 1.212,00 até 2.427,35   9,00      18,18
De 2.427,35 até 3.641,03  12,00      91,00
De 3.641,03 até 7.087,22  14,00    163,83

INDICADORES
Dolar Com.            +   1,26%  R$ 5,311 
Euro    +   1,07 %  R$ 5,439
Bovespa                -    2,37 %   104.972,38 pts

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$  1.212,00 

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.655,98 Valor R$ 56,47 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2022

A partir de 1º de janeiro de 2022IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$] Alíquota Parc. A deduzir

até 1.903,98 - -
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% R$ 142,80
de 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 354,80
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% R$ 636,13
acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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MARCELO TIDY
Estive visitando na última semana a Câmara Municipal de 
Franca, onde tive a oportunidade de bater um papo com o 
vereador Marcelo Tidy. Ele que é muito atencioso com todos 
os munícipes, e está sempre preocupado com os problemas da 
cidade, buscando soluções para cada um deles. Nosso abraço 
ao caro amigo Tidy, com toda nossa admiração

 DR. CÉSAR MANIERO
Profissional da medicina oftalmológica dos mais capacitados 
e atualizados, Dr. César Maniero muito se destaca no 
Centro de Olhos de Franca, onde atende seus pacientes 
com toda segurança, com a melhor orientação profissional 
e equipamentos de primeiro mundo. Vale a pena conhecer 
o trabalho deste renomado profissional. E o nosso destaque 
vai recheado de carinho e gratidão, já que temos por ele 
uma amizade de longos anos

CLOVES PLACIDO BARBOSA
Sempre gratificante poder destacar e ressaltar este 
amigo querido de longos anos, que é o caríssimo 
Cloves Placido Barbosa, prestante cidadão, que 
muito se dedica às causas da Fundação Espírita 
Judas Iscariotes, entidade da qual é presidente 
realizador. Por lá, ele comanda uma equipe de 
trabalho altamente capacitada que muito bem 
o assessora. E o Lar de Ofélia vem contando 
com um serviço diferenciado, que é o Espaço 
Renascer, com novas modalidades de atendimento 
e acolhimento, que variam entre o Centro Dia, 
o Atendimento Home Care, Integral e Cuidados 
Paliativos. Parabéns ao Cloves pelo belo trabalho 
realizado e por sua grande dedicação. Maiores 
informações sobre essas novas modalidades de 
atendimento oferecidas pelo Lar de Ofélia entre 
em contato pelo telefone 2104-7700

JANTAR MVB
Aconteceu no último fim de semana 
o Jantar beneficente MVB. Foi uma 

noite muito agradável e solidária, 
sendo que a diretoria da OAB Franca 
marcou presença com seu presidente, 

Dr. Acir de Matos Gomes, que 
sempre prestigia as boas causas da 
cidade e da vice-presidente, Dra. 
Luiza Gouvêa. Na foto destaque, 

também estão Guilherme Del Bianco 
(MVB), e Cloves Volpe (MVB). E 
grandes eventos sempre merecem 

destaque em nossa Coluna Família 
Verzola 

Sesi Franca
A equipe do Sesi Franca bas-
quete disputou dois jogos no 
Chile, e saiu vitorioso nos dois 
confrontos contra a Univer-
sidad Concepcion e contra o 
Obras Sanitárias. Um bom 
começo de campeonato da 
BCLA. Ainda teremos con-
frontos no Pedrocão e na Ar-
gentina. Pra cima! 

Olho na dengue
O Brasil deverá bater o recorde 
de mortes por dengue este ano 
e pode ultrapassar, pela primei-
ra vez, o número de mil óbitos 
anuais. Até  19 de novembro, o 
Ministério da Saúde registrou 
974 óbitos, muito próximo 
das 986 mortes ocorridas em 
2015, o maior índice desde que 
a doença ressurgiu no país, na 
década de 80. O número já é 
quase quatro vezes maior do 
que o total de 246 mortes no 
ano passado.

Fora do comando
Rodrigo Abreu estaria espe-
rando apenas o fim da recu-
peração judicial para deixar a 
presidência da Oi, depois de ter 
cumprido missões relevantes: 
a venda da operação da telefo-
nia móvel para TIM, Claro e 
Vivo e a negociação de oito mil 
torres de telefonia fixa para a 
Highline Brasil. Quando a Oi 
deixará a recuperação judicial 
ainda é meio complicado: BB 
e Caixa, credores da operadora, 
têm feito pressão pela prorro-
gação do processo.

Provocadora
No final da semana passada, 
Alexandre de Moraes,  presi-

dente do TSE, atendeu pedido 
de Arthur Lira, presidente da 
Câmara e desbloqueou contas 
nas redes sociais de deputados 
bolsonaristas, incluindo novos 
eleitos. A deputada Carla Zam-
belli (PL-SP) teve pedido de 
reativação dos perfis rejeitado 
porque ela, mesmo depois do 
bloqueio das contas, continuou 
atacando em mensagens a Jus-
tiça Eleitoral e as instituições 
democráticas.
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Os francanos poderão 
prestigiar nesta semana, nos 
dias 14 e 15 de dezembro, o 
12º Bazar de Natal, organi-
zado pela Fundação Espírita 
Allan Kardec. O evento será 
na antiga Livraria Nova Era, 
no bairro Cidade Nova, das 
9 às 15 horas.

Quem comparecer ao 
bazar poderá conhecer mais 
sobre o trabalho desenvol-
vido com os oficineiros 
do projeto de Desenvolvi-
mento Humano – Oficinas 
Inspiração e os usuários do 
Hospital Dia.

Entre os artigos que es-
tarão à venda, produzidos 
pelos oficineiros, estão pro-
dutos artesanais como por-
ta-retratos em MDF, bolsas 
em couro, porta-copos, 

agendas, penduricalho em 
couro para enfeite de árvore 
de Natal, além de plantas 
ornamentais e hortaliças or-
gânicas. Os produtos serão 
vendidos a partir de R$ 4.

O Bazar de Natal tem 
como intuito compartilhar 
com a comunidade parte do 
trabalho terapêutico e de 
geração de trabalho e renda 
para os pacientes em tra-
tamento na área de Saúde 
Mental na instituição, além 
de arrecadar recursos para 
os projetos.

As Oficinas Inspiração 
possuem 60 oficineiros nas 
áreas de Reciclagem de Ele-
trônicos, Costura em Cou-
ro e Agrícola (horta), cujos 
produtos são comercializa-
dos e a renda dividida entre 
os participantes.

Serviço
Data e horário: 14/12 

(quarta-feira) e 15/12 
(quinta-feira)

Horário: Das 9h às 15h
Local: Rua José Marques 

Garcia, 675 (antiga livraria 
A Nova Era)

Evento, que acontece em frente à antiga Livraria Nova Era, contará com peças 
artesanais produzidas por oficineiros do projeto de Desenvolvimento Humano

Fundação Allan Kardec realiza 12º Bazar 
de Natal nos dias 14 e 15 de dezembro

Produtos feitos à mão serão vendidos a partir de R$ 4 no evento que será das 9 às 15 horas | Divulgação
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A partir de 1º de janeiro 
de 2023, o salário mínimo, 
que atualmente é de R$ 
1.212, será de R$ 1.302.

O valor atualizado está 
em uma medida provisória 
publicada nesta segunda-fei-
ra (12) no Diário Oficial da 
União.

Em nota, a Secretaria-
-Geral da Presidência da 
República explicou que 
valor considera uma varia-

ção da inflação de 5,81%, 
acrescida de ganho real de 
cerca de 1,5%.

"O valor de R$ 1.302,00 
se refere ao salário mínimo 
nacional. O valor é aplicá-
vel a todos os trabalhadores, 
do setor público e priva-
do, como também para as 
aposentadorias e pensões", 
acrescenta a nota.

Por se tratar de medida 
provisória, o texto terá de 
ser analisado por deputados 
e senadores. O mesmo novo 
valor para o salário mínimo 
já estava previsto no pro-
jeto de Lei Orçamentária 
Anual (LOA) de 2023, que 
foi enviado ao Congresso 
Nacional em agosto.

Novo valor está 
em medida 
provisória no 
Diário Oficial desta 
segunda-feira

Salário mínimo sobe para R$ 1.302 em 1º de janeiro

Medida provisória com o valor atualizado está em medida provisória publicada nesta segunda-feira no 
Diário Oficial da União. Atualmente, o salário mínimo é de R$ 1.212
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O Tribunal Superior Elei-
toral (TSE) fez a cerimônia 
de diplomação do presidente 
eleito, Luiz Inácio Lula da 
Silva, e do vice-presidente 
eleito, Geraldo Alckmin.

O evento começou às 
14h25 e foi realizado no 
plenário do TSE, em Brasí-
lia. Cerca de 400 convidados 
estavam presentes, entre eles, 
parlamentares, ministros de 
tribunais superiores e repre-
sentantes de governos estran-
geiros.

Os ex-presidentes José 
Sarney e Dilma Rousseff 
também participaram da 
cerimônia.

Do lado de fora, forte es-
quema de segurança foi mon-
tado para proteger a sede da 
Corte.

A cerimônia começou 

com a execução do Hino 
Nacional pela banda dos 
Dragões da Independência, 
do Batalhão da Guarda Pre-
sidencial.

Em seguida, o presidente 
do TSE, ministro Alexandre 
de Moraes, entregou os di-
plomas para Lula e Alckmin. 
Após receber o documento 
das mãos de Moraes, o pre-
sidente eleito discursa.

Antes de encerrar o even-
to, Alexandre de Moraes tam-
bém pretende discursar.

A diplomação é uma ceri-
mônia organizada pela Justiça 
Eleitoral para formalizar a es-
colha dos eleitos nas eleições 
e marca do fim do processo 
eleitoral. Com o diploma 
eleitoral em mãos, os eleitos 
podem tomar posse no dia 
1° de janeiro de 2023.

O TSE é responsável pela 
diplomação dos candidatos à 
Presidência da República. Os 
deputados, senadores e gover-
nadores são diplomados pelos 
tribunais regionais eleitorais 
(TREs) até 19 de dezembro.

Cerca de 
400 pessoas 
participaram do 
evento

Lula e Alckmin são diplomados no TSE

Na última edição, estimativa era de 5,91%. Previsão para 2023 também subiu, de 5,02% para 5,08%. 
Para 2024 e 2025, foram mantidas em 3,5% e 3%.

http://www.campanhasacif.com.br
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Adote

Desaparecidos

Apoio

BY MAYSA KALUF

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. Sem raça definida
Castrada .2 anos. Vacinada.
Contato:Taciana 16 99238-0190

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. Boxer. Castrada .2 anos. 
Vacinada.
Contato:Taciana 16 99238-0190

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Macho. Fox. Castrado. 
Contato:Taciana 16 99238-0190

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Machos. Aproximadamente 3 meses. 
Vacina agendada.  Vermifugados. 
Contato: 16 99390-4595

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. Aproximadamente 3 meses. 
Vacina agendada.  Vermifugados. 
Contato: 16 99390-4595

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Adoçao resposável ou lar temporário. 
Essa menina logo vai ter seus bebês e 
está vivendo em uma pracinha por-
que seus tutores foram embora e a 
abandonaram. Quem puder ajudar 
de alguma forma, entrar em contato 
com Lindolfa 16991061999

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Porte grande. Aproximadamente 2 
anos . Dócil e muito amoroso. Aten-
de pelo nome de Black. Contato: 
16- 99185-9309

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Foi abandonada pelo ex tutor na 
porta de casa. Pitbull fêmea.  Espera 
um lar digno e de amor. Rua Ofélia 
Soares Russo, 871, Jardim Petráglia.

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. Castrada. Vacinada. Vermi-
fugada. Dócil e brincalhona. Con-
tato: 16- 99275-1610

Encontrada! Fêmea e aparentemente 
perdida dia 25/11 logo cedo no Pri-
mo Menegheti, nas proximidades da 
esquina da Rua Rodrigo Junior da 
Costa e Av. Elisa Verzola Gosuen. 
Ela é porte médio/grande, do-
cil, atende a comandos, está 
limpa e aparenta ter dono. 
 Qualquer informação por favor 
entrar em contato pelos telefones 
16.99172-1716 ou 16.99227.2020

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Macho. Porte médio.  É um fi-
lhotão lindo de olhos caramelo.  
Interessados entrar em contato pelo 
Whatsaap:(16)99256-2512

ADOÇÃO RESPONSÁVEL  
Femea. Filhote em torno de 6 meses. 
Muito dócil, meiga e carinhosa. Porte 
médio.Vacinas e vermifugo em dia. 
Contato: (16)9 9997-4901

Desaparecida no Bairro Vila Nova/ 
Santos Dumont. Atende pelo nome 
de Biscoito. Fêmea. Estava com a 
roupa da foto quando sumiu.  Qual-
quer informação entrar em contato 
no 16- 99986-6123

Procura-se!!! Desapareceu no Jar-
dim Lima no dia 26/09. Atende pelo 
nome de Bob. Qualquer informação 
16- 98181-6322 Maria Rita

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Aproximadamente 3 meses. Contato 
Jéssica 99292-8544

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
macho, 5 meses, vacinado e vermi-
fugado. Contato: Karla  16 99245-
6086
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Desaparecida. Bordar Collie choco-
late, fêmea, 7 anos, atende por Maya. 
Fugiu da Fazenda Santa Clara em 
31/10 - saída Franca/ Ibiraci Km 
4. Qualquer informação entrar em 
contato 16 99967-7266 ou 99199- 
1515

PROCURA-SE
Fêmea. Atende por  Petra. Contato: 
992047725

Adote

BY MAYSA KALUF

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. 1 ano. Vacinada e castrada. 
Porte pequeno/médio. Contato: 
Karla 16 99245-6086

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
 Macho. Aproximadamente 5 meses. 
Contato 16 98874-8553 Regiane

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Macho.  Aprox imadamen-
te 30/40 dias. Vermifugado. 
Primeiras vacinas em dia. 
Mestiço pitbull. Contato: 16  
991523139 com Nicolle

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Aproximadamente 60 dias. 1 fêmea 
(cinza) e 2 macho. Mais informa-
ções entrar em contato no  16 9 
9151 0776

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. Castrada. Vacinada. 8 me-
ses. Atende por Pandora. Contato 
Marysol 16- 99160- 4717

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. Castrada. Vacinada. Vermi-
fugada.9 meses. Contato Marysol 
16- 99160- 4717

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea  Aproximadamente 5 meses. 
Contato 16 98874-8553 Regiane

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Macho,2 anos,vacina de raiva em 
dia. Contato: 16 99971-2366 Eli-
zandra

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. 2 anos. Casrrada. vacina de 
raiva em dia. Contato: 16 99971-
2366 Elizandra

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Macho. 2 anos. vacina de raiva em 
dia. Atende por Snoop. Contato: 
16 99971-2366 Elizandra

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
macho, 5 meses, vacinado e vermi-
fugado. Contato: Karla  16 99245-
6086

Aurora desapareceu no dia 
29/08/20220 ás 8:45h no Jardim 
Luiza, nas proximidades da Ave-
nida Nelson Japaulo, próximo ao 
Supermercado Rilu.Importante!!! É 
uma cachorra de apoio emocional 
e  família está desesperada.... Qual-
querinformação  entrar em contato  
Cecília – 9 9254-4069 / Sueli – 9 
9198-0847

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea. 2 anos. Casrrada. vacina de 
raiva em dia. Atende por Pipoca. 
Contato: 16 99971-2366 Elizandra

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Adoção responsável.  Macho. 2 anos. 
vacina de raiva em dia. Atende por 
Negão. Contato: 16 99971-2366 
Elizandra

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Contato: caoquemiafranca

ENCONTRADO perto 
da galeria Easy Center. Macho. 

Você conhece? 
Contato: (17) 98127 9991
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A polarização ideológi-
ca, a negação da política e 
os crescentes desafios de-
mocráticos são alguns dos 
fatores que estimulam a 
necessidade urgente de se 
repensar o campo da polí-
tica. A política, para além 
das atividades partidárias 
e do instante das eleições, 
também compreende olha-
res sensíveis aos problemas 
que afetam direta ou indi-
retamente os direitos fun-
damentais de populações 
específicas – seja em nível 
local, regional ou mesmo 
nacional. E, apenas há 
transformações sociais a 
partir da política na me-
dida em que houver um 
diálogo aberto e inclusivo 
entre os diferentes grupos 
sociais e as instituições 
democráticas. Mais que 
isso, essa dinâmica exige 
um entendimento amplo 
a respeito da democracia e 
das ações institucionais que 
visam protegê-la. Nesta di-
reção, a proximidade entre 
teoria e prática política faz 
com que os municípios se-
jam considerados espaços 

essenciais à construção de 
alternativas que respon-
dam satisfatoriamente aos 
desafios postos. Ciente des-
sa potencialidade em nos-
so município, o "Fórum 
Franca Sustentável", um 
coletivo organizado pelas 
universidades, pelo setor 
produtivo, pela sociedade 
civil e por membros dos 
movimentos sociais, tem se 
mobilizado gradualmente 
tanto na luta contra as de-
sigualdades locais quanto 

na formulação de estraté-
gias que alinhem a cidade 
aos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentável 
(ODS), eleitos pela Orga-
nização das Nações Unidas 
(ONU), em 2015, como 
parâmetros para sociedades 
igualitárias. Nos dias 22 e 
23 de novembro deste ano, 
como parte das atividades 
do Fórum, a Universidade 
de Franca sediou o II Con-
gresso Cidades e Desenvol-
vimento Sustentável, que 

contou com a participação 
de diferentes lideranças po-
pulares, acadêmicos e ato-
res institucionais. O evento 
recebeu conferências, feiras 
e oficinas construídas pelos 
Grupos de Trabalho (GT) 
que compõem o projeto. 
Nessa ocasião, o "GT Ins-
tituições" promoveu a ofi-
cina "Eleições, Instituições 
e Democracia", cuja pro-
posta foi discutir as nuan-
ces presentes nas atuações 
institucionais do Ministé-

rio Público, da Defensoria 
Pública e da Ordem dos 
Advogados do Brasil no 
período eleitoral – repre-
sentadas, respectivamente, 
pelo promotor de justiça 
Odilon Nery Comoda-
ro, pelo defensor público 
Mário Eduardo Bernardes 
Spexoto e pelo advogado 
e professor Acir de Matos 
Gomes. Apesar de atua-
rem em eixos distintos, os 
profissionais destacaram 
os principais problemas 
que tendem a dificultar a 
formação da consciência e 
atuação política democrá-
tica no país, que se concen-
tram na complexa tarefa de 
educar politicamente a po-
pulação. A oficina também 
contou com a participação 
de membros de diferentes 
segmentos da socieda-
de: da academia, Regina 
Claudia Laisner (UNESP), 
André Luiz Pereira Spinieli 
(UNESP) e Caroline Car-
valho Barbosa (UNESP); 
do terceiro setor, Matheus 
Campos Frade Martins 
(ACT); e da administração 
pública, Lucas Camargo 
Tofetti (Prefeitura de Ba-
tatais) e Andréia Apareci-
da Ferreira Sena (Câmara 
Municipal de Franca). 

Eleições, Instituições e Democracia

André Spinieli 
Doutorando em Direito. Advogado e Professor

ARTIGO
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O Sesi Franca venceu as 
duas partidas que disputou 
na última semana no Chile, 
contra UdeC (Universidad 
Concepción), equipe da 
casa, e o Obras Sanitárias, 
da Argentina, pela BCLA 
(Basketball Champions Le-
ague Américas) 2022/2023 e 
conquistou 100% de aprovei-
tamento nesta primeira janela 
da competição.

Na sexta-feira, o time co-
mandado por Helinho Garcia 
venceu a equipe da casa com 

o placar marcando 106 x 92. 
No sábado, novamente com 
placar centenário, o time da 
Capital do Basquete anotou 
104 a 87.

O Sesi Franca, líder ab-
soluto do NBB (Novo Bas-
quete Brasil), deu uma pausa 
na disputa do campeonato 
nacional para viajar ao Chile e 

disputar as primeiras partidas 
da BCLA.

O time volta a disputar 
partidas pela BCLA em 2023. 
Em janeiro o Franca vai a 

Buenos Aires, da Argentina, 
para enfrentar o UdeC, dia 
14, e o Obras Sanitarias, dia 
15.

Para fechar essa primeira 
fase e buscar a classificação 
para a próxima etapa da com-
petição, o Franca recebe no 
Pedrocão, em fevereiro, o 
Obras e o Udec no Pedrocão 
nos dias 3 e 5, respectivamen-
te. Do Brasil as equipes do 
Minas e Flamengo também 
disputam a competição.

NBB
Depois de uma pausa no 

NBB, o líder Sesi Franca volta 
a jogar na próxima semana. 
No dia 20, terça-feira, contra 
o Cerrado, no Pedrocão. Já no 
dia 22, quinta-feira, será a vez 
de enfrentar, também em casa, 
o Brasília. As duas partidas 
estão previstas para acontecer 
a partir das 20 horas.

Na semana seguinte, no 
dia 27, o Sesi Franca vai até 
São José onde enfrentará a 
equipe da casa, às 19h30, 
e encerra o ano no dia 29, 
no Rio de Janeiro, contra o 
Flamengo, às 19h15. Será 
a primeira vez após o título 
do último NBB que as duas 
equipes se enfrentarão.

Franca é a única equipe 
invicta nesta temporada no 
NBB, seguido do Flamengo 
que tem apenas uma derrota.

Equipe ganhou 
os dois jogos no 
Chile. Na próxima 
semana Franca 
enfrentará o 
Cerrado e Brasília 
no Pedrocão 
para manter a 
invencibilidade

Com 100% na BCLA, Sesi Franca  
Basquete volta a disputar o NBB

David Jackson, do Sesi Franca, em lance contra o UdeC, pela BCLA: equipe brasileira ganhou as duas 
partidas disputadas no Chile| FIBA
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O boletim médico divul-
gado no início da tarde desta 
segunda-feira hoje (12) pelo 
Hospital Albert Einstein in-
formou que o ex-jogador de 
futebol Edson Arantes do 
Nascimento, o Pelé, continua 
apresentando melhora de seu 
estado clínico, especialmente 
da infecção respiratória.

Pelé está consciente e com 
sinais vitais estáveis. No en-
tanto, diz o hospital, ele segue 
internado em quarto comum, 
ainda sem previsão de alta.

Kely Nascimento, uma 
das filhas de Pelé, chegou ao 
Brasil e foi visitá-lo no hospi-
tal hoje cedo. Em suas redes 

sociais, ela postou duas fotos 
do quarto onde Pelé está in-
ternado. Em uma delas, ela 
postou uma foto segurando 
as mãos de Pelé ao lado da 

palavra “Cheguei”. Em outra, 
ela escreveu o texto “Grati-
dão por café e por trabalho 
remoto”.

Pelé foi internado no Hos-

pital Israelita Albert Einstein 
no dia 29 de novembro para 
uma reavaliação da terapia 
quimioterápica do tumor de 
cólon, identificado em setem-

bro de 2021.
A retirada do tumor 

ocorreu em 4 de setembro 
de 2021. Desde então, Pelé 
é submetido a um tratamento 
de quimioterapia, com idas 
regulares ao hospital.

Do hospital, Pelé tem 
acompanhado e postado 
mensagens sobre a Copa do 
Mundo no Catar. Logo após 
a eliminação do Brasil para a 
Croácia, por exemplo, o ex-
-jogador postou uma men-
sagem de apoio a Neymar. 
“Infelizmente, o dia não é o 
mais feliz para nós, mas você 
sempre será a fonte de inspi-
ração que muitos almejam 
se tornar. Eu aprendi que, 
quanto mais o tempo passa, 
mais o nosso legado cresce. 
Meu recorde foi estabelecido 
há quase 50 anos e ninguém 
tinha conseguido se aproxi-
mar dele até agora. Você che-
gou lá, garoto. Isso valoriza a 
grandeza da sua conquista”, 
escreveu.

Fonte: Agência Brasil

Ex-jogador está 
consciente e com 
sinais vitais estáveis

Estado de saúde de Pelé melhora, 
mas ainda não há previsão de alta

Pelé está consciente e com sinais vitais estáveis. No entanto, diz o hospital, ele segue internado em 
quarto comum, ainda sem previsão de alta

ONOff

3704-8830

SAIBAONDE
ANUNCIAR

Atinja mais de 30 mil pessoas diariamente
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FASE FINALCLASSIFICAÇÃO

TABELA DE JOGOS
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Alguns de nós, nasceram 
assim.

E dizem que não enxerga-
mos porque não funcionam 
nossos olhos da face.

Outros de nós, tivemos in-
tercorrências por obra do desti-
no ao longo de nossa jornada.

E disseram que paramos de 
enxergar.

Mas cada um de nós, em 
comum, temos o fato de ver.

Ver além daquilo que real-
mente importa, porque olha-
mos para dentro, com os olhos 
da alma.

As vezes desejamos uma 
descrição dos acontecimentos.

Mas só as vezes, porque 
muitas das oportunidades que 
temos, as descrições e emoções, 
brotam de dentro de cada um 
de nós.

Não precisamos ver para 
sentir, ou para crer.

Sabemos, sentimos, vemos 
o que está ali, diante de nossos 
olhos.

Nos emocionamos com 
uma partida de futebol, e com 
a bola entrando no gol.

Com um espetáculo bem 
produzido em um show.

Vibramos e nos arrepiamos 
ao ouvir Coldplay, e sabemos 
pelas descrições o quanto são 
lindos os cenários projetados 
por Cris Martin e sua banda.

Apenas um exemplo do 

muito que podemos saber.
Dizem que não enxerga-

mos.
Mas nós nos emocionamos 

ao assistir um parto.
Segurar nos braços pela 

primeira vez um bebê.
Ouvir as batidas de seu 

coração pela primeira vez no 
ultrassom.

Emocionamos ao encontrar 
com alguém, que mesmo sem 
poder descrever o rosto de pri-
meira, sabemos que irá mudar 
nossas vidas.

E que momentos mais tar-
de, num simples toque, pode-
mos descrever com perfeição.

Nós nos emocionamos, 
com um namoro, um beijo, a 
primeira vez.

Com um casamento, com 
os filhos que dele vem.

Entristecemos quando há 
separação, e nos multiplicamos 
em alegria a cada nova oportu-
nidade que temos em começar, 
ou recomeçar, um novo dia.

Dizem que não enxerga-
mos.

Mas nós aprendemos sem-
pre, e gostamos de aprender.

Na escola, na universidade.
Na sala de aula ou no quar-

to, na sala, em qualquer canto 
da casa em que pegue nosso 
celular.

Nosso companheiro inse-
parável celular.

Que não precisamos ver, 
para usar.

Ele nos fala o que está na 
tela.

Tecnologia da mais bela, 
que vem nos tornar iguais.

Igual a você que lê esta, com 
os seus olhos da face.

E tantos pares que como eu, 
leem esta pelo leitor de telas 
do computador ou do celular.

E dizem aí que não enxer-
gamos.

Mas nós lutamos, todos os 
dias para sermos pessoas me-
lhores.

Para mudar a vida das pes-
soas e a nossa própria vida.

Acreditamos num país 
melhor e mais justo, na Hu-
manidade.

Vamos votar e escolher o fu-
turo e o destino de nossa nação. 

Nos horrorizamos com as 
trágicas notícias, e estamos aí.

Dizem que não enxerga-
mos, mas de verdade, não so-
mos coitadinhos.

Coitado é quem pensa as-
sim de nós.

Nós somos deficientes vi-
suais.

Mas somos sonhadores.
Lutadores.
Incansáveis em tudo que 

buscamos fazer, ou atingir.
Somos jornalistas, editores, 

escritores.
Podemos dar aulas, pales-

tras, somos programadores e 
desenvolvedores.

Dirigimos institutos, fun-
damos nossas próprias empre-
sas e podemos sim, adminis-
tra-las.

Nós apresentamos Pod-
casts, canais no Youtube.

Vivemos da música e ama-
mos a música, cantamos, toca-
mos piano e violino, bateria e 
guitarra, flauta e violão, pan-
deiro e o que mais nos dispu-
sermos a aprender tocar.

Gostamos mais do que isto, 
de tocar a nossa vida, sem in-
terferência.

E com a certeza de que fa-
zemos o melhor sempre, por 
nós e por quem amamos.

Que nos dedicamos todos 
os dias, porque tem que ser as-
sim e é o que espera-se de todo 
o ser humano, não só pelo fato 
de não enxergarmos.

Não temos que mostrar ao 
Mundo nossa capacidade, por 
não ver com o rosto.

Mas fazemos todos os dias 
isto, porque é assim que con-
quistamos o nosso espaço.

Este Visão Essencial, é a 
mais clara manifestação disto.

15 anos, eu todos os dias, 
sem férias, natal, ano novo, 
feriado.

Sem muitas noites mal 
dormidas, ou tantas em claro, 
tantas coberturas, e não me 

arrependo.
Faria tudo de novo assim 

como o fiz.
Porque é a minha paixão, 

informar. Te informar, sobre os 
acontecimentos mais impor-
tantes do Brasil e do Mundo.

Eu sou assim, e nós somos 
assim.

Dizem que somos deficien-
tes visuais, porque não enxer-
gamos.

Mas nós, nós nos sentimos 
as pessoas mais privilegiadas 
do Mundo.

Porque nós somos católicos, 
evangélicos, espíritas kardecis-
tas.

E posso falar, sem a menor 
sombra de dúvidas, sem me-
nosprezar, que mesmo sem en-
xergar, nós falamos com Deus!

Deus que nos abençoa e 
protege, e nos trouxe aqui.

E fez você ler isto aqui.
Será que estaríamos nessa 

se enxergássemos todos?
Não procuro pensar do que 

seria de minha vida, caso eu 
tivesse a visão.

Mas sempre penso e agra-
deço, pelo que é, e por não 
enxergar.

Pode parecer loucura, mas 
quando não enxergamos com 
os olhos da face, temos a vi-
são essencial daquilo que mais 
importa.

O coração!

Guilherme Kalel
Jornalista e Escritor. Editor Responsável 
pelo Portal de Notícias G7 Press
guilherme@g7press.com

Para quem diz que não enxergamos, nossa visão essencial

DE OPINIÃO

móveis planejados
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Um amor verdadeiro deseja 
entrar, mas será que você 
está realmente aberto para 
viver essa história? É um 
dia ótimo para integrar o 
amor à sua vida e aos seus 
projetos. Os seus talentos 
também estão sendo requi-
sitados e tudo dependerá do 
quanto você está maduro e 
comprometido. Somente os 
seus medos podem bloque-
ar tudo isso.

A realização de um pro-
jeto em família desponta. 
O mesmo pode acontecer 
em relação a um imóvel. 
Os frutos dos seus esforços 
estão a caminho. Antes de 
qualquer coisa, é um bom 
dia para agradecer e, dessa 
forma, seguir em frente com 
um projeto que exige de você 
comprometimento e dedi-
cação. É preciso pensar no 
seu planejamento financeiro.

Uma decisão é tomada de-
pois de um processo intenso 
de amadurecimento. Essa 
decisão pode envolver um 
namoro ou uma experiência 
relacionada aos filhos. Tudo 
isso está servindo de apren-
dizado para você expressar o 
que pensa e entender as suas 
necessidades mais íntimas. 
Os projetos exigem amadu-
recimento e dedicação.

É um bom dia para tomar 
consciência de quanto as 
mudanças em sua jornada 
são profundas e exigem de 
você um posicionamento 
firme em relação à família 
e à carreira. O céu traz a 
você condições de ob-
ter resultados financeiros 
consistentes. Pais, sogros 
ou figuras de autoridades 
se apresentam como um 
alicerce importante.

Você terá a oportunidade de 
mudar o seu comportamen-
to, porque houve uma trans-
formação em sua filosofia de 
vida. Tudo isso aconteceu por 
meio do esforço e do ama-
durecimento que você vem 
alcançando neste momento 
vital da sua jornada. Essa 
experiência tem um reflexo 
nas relações como um todo.

O céu o ajuda a amadurecer 
as suas decisões financeiras. 
As decisões tocam direta-
mente o seu emocional, 
trazendo questionamentos 
importantes para o seu de-
senvolvimento. Contudo é 
um dia de conscientização, 
por isso será necessário ven-
cer os medos e fazer o que 
tem ser feito. Evite excessos 
e analise a sua trajetória até 
aqui.

O relacionamento passa por 
um amadurecimento signi-
ficativo e ambos estão em 
condições de tomar decisões 
sérias para o desenvolvimen-
to de um projeto. Aquariano, 
não vibre mais a energia do 
medo! Encare o esforço e a 
dedicação como virtudes que 
trarão tudo o que é necessá-
rio para o desenvolvimento 
a dois.

É um dia de tomada de cons-
ciência do que deve ser rea-
lizado no seu trabalho para 
que os resultados aconteçam. 
Por mais que as cobranças 
sejam altas, o céu valida as 
suas decisões. Mas é preciso 
trilhar o caminho com es-
forço e dedicação, porque 
somente dessa forma é que 
os resultados virão.

É um dia de notícias e de reu-
niões que acontecem com o 
propósito de organizar ideias, 
contratos e acordos impor-
tantes. Uma pessoa o ajuda a 
estabelecer ideias importantes 
para a elaboração de um pro-
jeto ou para a resolução de um 
documento importante. Seja 
flexível para entender a com-
plexidade de uma situação.

Você será capaz de obter solu-
ções financeiras por meio de 
uma nova gestão. Essa ação 
se refletirá satisfatoriamente 
em seus ganhos e também 
em seus recursos comparti-
lhados. É preciso levar em 
consideração os limites de 
uma situação. Somente assim 
é que você poderá assumir 
uma conduta construtiva no 
seu trabalho.

A maturidade está sendo a 
chave necessária para a con-
cretização de diversas mu-
danças na sua jornada. Tudo 
começa com uma conduta 
congruente com as suas ne-
cessidades pessoais. O céu 
colabora com a estrutura de 
um relacionamento, depois 
de serem expostos todos os 
meandros de uma situação 
que estava insustentável.

É importante saber interpre-
tar as mudanças pelas quais 
você vem passando. O céu 
o ajuda a se posicionar em 
família depois de muito ama-
durecimento. É somente por 
meio do autoconhecimento 
que é possível entender a 
dimensão do que vem tran-
sitando, soltando e desape-
gando de um controle que 
não faz bem a você.
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Dado interessante
Nos mundiais do passado, 

além da nossa, vários outros 
treinadores brasileiros dirigiam 
seleções de outros países. Hoje 
não mais.

E ainda querem alguém de 
fora para substituir o Tite. Será 
um atestado de falência.

Noventinha
Ainda em se tratando de 

futebol e esporte, no geral, é 
hora de quem mexe com isso 
prestar devidas homenagens 
a Fernando Solera, grande 
narrador esportivo, de vários 
mundiais, que está chegando 
aos 90 anos.

Sábado ele será devida e 
merecidamente homenageado 
pelos amigos.

Premiação
A próxima edição do “Glo-

bo de Ouro” foi marcada para 
o dia 10 de janeiro e terá como 
apresentador o comediante Jer-
rod Carmichael. A premiação 
serve como um termômetro 
para o “Oscar”.

Jenna Ortega está nessa bri-
ga, categoria Melhor Atriz em 

Série de Comédia ou Musical, 
pelo trabalho em “Wandinha”, 
a exemplo de Zendaya, Melhor 
Atriz em Série de Drama, por 
“Euphoria”.

Sem sentido
O assunto caiu meio que 

no esquecimento, mas para 
todos os efeitos o “Bem, Ami-
gos!”, de despedida do Galvão 
Bueno, com exibição no Spor-
TV e Globo, está em pé. Deve 
acontecer.

Mas será que deve mesmo? 
Das narrações ele já se despe-
diu. Um novo contrato, com 
outras atribuições, também 
foi assinado. Então, esse es-
pecial vai servir exatamente 
para quê? Tudo bem que ele 
merece, mas babação demais 
também enjoa.

Agenda
Uma terça-feira daquelas 

na “Fazenda”. Além da última 
eliminação, a que irá definir os 
três finalistas, ainda haverá a 
lavação de roupa suja.

Na mistura do pessoal ain-
da em jogo com os eliminados, 
toda e qualquer previsão deve 

ser descartada.

Especial
E se nada mudar, o especial 

“A Fazenda – Vencedor” será 
exibido pela Record na pró-
xima segunda-feira, dia 19, a 
partir das 22h30.

A temporada do programa 
entra nos momentos finais. 

E atenção
Hoje, 18h, ao vivo, nas re-

des sociais do R7, uma revista 
de tudo o que aconteceu neste 
2022 no “Programa de Todos 
os Programas”.

Foram mais de 40 convi-
dados. Hora de relembrar um 
pouco de tudo, para encerrar 
os trabalhos desta temporada.

Sinais de mudança
Tem muita fumaça em 

cima, mas nos interiores da 
Globo há o comentário que 
o “Fantástico” passará por 
mudanças editorais, na apre-
sentação e paginação. Assunto 
já em estudos.

E que tem data para acon-
tecer: no ano que vem, logo 
depois do Carnaval.

Canal 1  por Flávio Riccopor Flávio Ricco
Colaboração José Carlos Nery

A Copa do Mundo vai até 
domingo, com transmissões na 
TV aberta, TV paga e streaming. 
Semifinais hoje e amanhã, no sá-
bado disputa do terceiro lugar e, 
domingo, a grande final.

Para nós brasileiros, em sua 
maioria, vamos combinar, termi-
nou na sexta-feira passada, o que 
nos deixa, mais uma vez, 24 anos 
sem o título.

Pior que isso, mais lamentável 
mesmo, foi o nosso desempenho 
em campo. Diferentemente de ou-
tros mundiais, desde a estreia con-
tra a Sérvia, nunca foi uma seleção 
que inspirou grande confiança. 
Ao contrário, antes da eliminação 
contra a Croácia, também entrou 
na conta a derrota para Camarões. 
Uma campanha sofrível.

E, entre tudo que já foi dito e 

comentado nos últimos dias, uma 
crônica do jornalista Maurício No-
riega foi a que mais me chamou 
atenção: “Que em 2026 o Brasil 
seja mais brasileiro”. Está tudo ali. 
Se continuar existindo a insistência 
em copiar o que é feito lá fora e 
supervalorizar questões técnicas, 
em vez de relevar as verdadeiras 
características do nosso futebol, as 
dificuldades serão enormes. Muita 
tática e pouca essência. Em todas 
as nossas grandes conquistas, até 
chegar ao penta, o nosso estilo de 
jogar sempre surpreendeu e supe-
rou os adversários.

E vou além ao que o Noriega 
colocou: uma seleção formada só 
por quem atua no Brasil, com 
aqueles que vivem e sentem o 
nosso futebol, será que não faria 
uma melhor figura? 

Bem disse o Noriega: 
“Que em 2026 o Brasil 
seja mais brasileiro”

TV TUDO

>> O diretor Adriano Melo, recém-saído de “Cara e Cora-
gem”, vai praticamente emendar uma novela na outra...

>> ...Ele irá integrar a equipe de “Fuzuê”, primeiro tra-
balho de Gustavo Reiz na Globo.

>> No dia 19, estreia o especial “Humor Negro” no Mul-
tishow e Globoplay. Produção da Conspiração.

>> “Esquema de Risco”, ação estrelada por Jason Statham 
e Hugh Grant, com direção de Guy Ritchie, entra em 
cartaz nos cinemas em 12 de janeiro.

>> Dida Silva, diretora-geral e VP da Floresta/Sony, pas-
sou a integrar o quadro de membros da International 
Academy of Television Arts & Sciences...

>> ...A organização promove o International Emmy 
Awards, premiação que reconhece a excelência de pro-
gramas e profissionais de televisão de todo o mundo.

>> Com Luccas Neto, “Os Aventureiros – A Origem” 
chega aos cinemas em 6 de julho de 2023.

O comercial do SBT já está em campo, ou na rua, para  
batalhar a “Sul-Americana 2023”. São Paulo, América-MG, 
Botafogo, Santos, Goiás e Red Bull Bragantino são nossos 
representantes, entrando direto na fase de grupo. A trans-
missão terá início em abril.

BATE-REBATE 

C´EST FINI

Então é isso. Mas amanhã tem mais. Tchau!   
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Cinema Programação Moviecom
Franca de 8/12/2022 a 14/12/2022

FRANCA 01 - LILO, LILO, CROCODILO - DUB (COLUMBIA PICTURES) 
Animação - Dublado - Livre - Duração: 107min. 
Sáb., Dom., Feriado: 14h00  

FRANCA 01 - IRMÃOS DE HONRA - DUB (DIAMOND FILMS) 
Drama - Dublado - 12 Anos - Duração: 138min. 
Baseado em uma história real, em Irmãos de Honra, Jesse Brown (Jonathan Majors) e Tom Hudner 
(Glen Powell) são aceitos em um esquadrão de elite da Marinha norte-americana, para treinamen-
to. Hudner é um soldado impecável, e Brown é um piloto talentoso, que se tornaria o primeiro 
homem negro a voar em combate pela Marinha dos Estados Unidos. No esquadrão VF-32, eles 
serão levados ao limite para se tornarem os melhores pilotos enquanto formam uma forte amizade, 
que será testada no campo de batalha. 
Qua.: 16h20 
 
FRANCA 01 - AVATAR (DUB) O CAMINHO DA ÁGUA (DISNEY) 
Aventura / Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 192min. 
Em Avatar: O Caminho da Água, sequência de Avatar (2009), após dez anos da primeira batalha 
de Pandora entre os Na'vi e os humanos, Jake Sully (Sam Worthington) vive pacificamente com 
sua família e sua tribo. Ele e Ney'tiri formaram uma família e estão fazendo de tudo para ficarem 
juntos, devido a problemas conjugais e papéis que cada um tem que exercer dentro da tribo. No 
entanto, eles devem sair de casa e explorar as regiões de Pandora, indo para o mar e fazendo pactos 
com outros Na'vi da região. Quando uma antiga ameaça ressurge, Jake deve travar uma guerra 
difícil contra os humanos novamente. Mesmo com dificuldade, Jake acaba fazendo novos aliados - 
alguns dos quais já vivem entre os Na'vi e outros com novos avatares. Mesmo com uma guerra em 
curso, Jake e Ney'tiri terão que fazer de tudo para ficarem juntos e cuidar da família e de sua tribo. 
Qua.: 19h10 

FRANCA 01 - PANTERA NEGRA (DUB) WAKANDA PARA SEMPRE (DISNEY) 
Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 161min. 
Pantera Negra: Wakanda Para Sempre é a continuação do longa Pantera Negra, da Marvel, dirigi-
do por Ryan Coogler e produzido por Kevin Feige. No filme, o mundo de Wakanda se expande. 
Após a morte do ator de T'Challa (Chadwick Boseman) o foco de Wakanda Para Sempre são os 
personagens em volta do Pantera Negra. Rainha Ramonda (Angela Bassett), Shuri (Letitia Wright), 
M'Baku (Winston Duke), Okoye (Danai Gurira) e as Dora Milage lutam para proteger a nação 
fragilizada de outros países após a morte de T'Challa. Enquanto o povo de Wakanda se esforça 
para continuar em frente neste novo capítulo, a família e amigos do falecido rei precisam se unir 
com a ajuda de Nakia (Lupita Nyong'o), integrante dos Cães de Guerra, e Everett Ross (Martin 
Freeman). Em meio a isso tudo, Wakanda ainda terá que aprender a conviver com a nação debaixo 
d'água, Atlantis, e seu rei Namor (Tenoch Huerta). 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 20h45  Sáb., Dom., Feriado: 20h45 

FRANCA 01 - PRONTO, FALEI (IMAGEM FILMES) 
Comédia - Nacional - 14 Anos - Duração: 90min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 16h15  Sáb., Dom., Feriado: 16h15 
Informações da Sala: 

FRANCA 01 - A SAGA CREPÚSCULO: LUA NOVA - LEG (PARIS FILMS) 
Aventura/Romance - Legendado - 12 Anos - Duração: 130min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 18h10  Sáb., Dom., Feriado: 18h10 

FRANCA 02 - AVATAR (3D) DUB O CAMINHO DA ÁGUA (DISNEY) 
Aventura / Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 192min. 
Qua.: 20h00 

FRANCA 02 - PANTERA NEGRA (DUB) WAKANDA PARA SEMPRE (DISNEY) Ação - 
Dublado - 12 Anos - Duração: 161min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 16h20 - 19h30  Sáb., Dom., Feriado: 16h20 - 19h30 

FRANCA 02 - PRONTO, FALEI (IMAGEM FILMES) 
Comédia - Nacional - 14 Anos - Duração: 90min. 
Qua.: 18h00 

FRANCA 02 - NOITE INFELIZ - DUB (UNIVERSAL PICTURES) 
Suspense - Dublado - 16 Anos - Duração: 106min. 
Qua.: 15h45 

FRANCA 03 - AVATAR (LEG) O CAMINHO DA ÁGUA (DISNEY) 
Aventura / Ação - Legendado - 12 Anos - Duração: 192min. 
Qua.: 20h40 

FRANCA 03 - MUNDO ESTRANHO - DUB (DISNEY) 
Animação - Dublado - Livre - Duração: 101min. 
Qua.: 16h00 

FRANCA 03 - MUNDO ESTRANHO - DUB (DISNEY) 
Animação - Dublado - Livre - Duração: 101min. 
A família Clade não é muito igual as outras. Eles são exploradores que desbravam novas terras e 
estão em uma missão para explorar um mundo estranho e não conhecido. Porém, as diferenças 
entre os membros da família podem por sua nova missão em risco. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 17h00  Sáb., Dom., Feriado: 17h00 

FRANCA 03 - PANTERA NEGRA (DUB) WAKANDA PARA SEMPRE (DISNEY) Ação 
- Dublado - 12 Anos - Duração: 161min. 
Sáb., Dom., Feriado: 13h50 

FRANCA 03 - NOITE INFELIZ - DUB (UNIVERSAL PICTURES) 
Suspense - Dublado - 16 Anos - Duração: 106min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 21h40  Sáb., Dom., Feriado: 21h40 

FRANCA 03 - ADÃO NEGRO - DUB (WARNER) 
Ação - Dublado - 14 Anos - Duração: 125min. 
Qua.: 18h10 

FRANCA 03 - ADÃO NEGRO - DUB (WARNER) 
Ação - Dublado - 14 Anos - Duração: 125min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 19h10  Sáb., Dom., Feriado: 19h10 

FRANCA 04 - IRMÃOS DE HONRA - DUB (DIAMOND FILMS) 
Drama - Dublado - 12 Anos - Duração: 138min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 16h30 - 21h15  Sáb., Dom., Feriado: 16h30 - 21h15 

FRANCA 04 - AVATAR (DUB) O CAMINHO DA ÁGUA (DISNEY) 
Aventura / Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 192min. 
Qua.: 19h40 

FRANCA 04 - MUNDO ESTRANHO - DUB (DISNEY) 
Animação - Dublado - Livre - Duração: 101min. 
Sáb., Dom., Feriado: 14h20 

FRANCA 04 - PANTERA NEGRA (DUB) WAKANDA PARA SEMPRE (DISNEY) 
Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 161min. 
Qua.: 16h30 

FRANCA 04 - PRONTO, FALEI (IMAGEM FILMES) 
Comédia - Nacional - 14 Anos - Duração: 90min. 
Qui., Sex., Seg., Ter.: 19h20 Dom., Feriado: 19h20 

FRANCA 01 - IRMÃOS DE HONRA FRANCA 01 - PANTERA NEGRA  WAKANDA PARA SEMPRE 
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GILBERTO JOSÉ DA SILVA
Idade: 81 ANOS Local do velório: Funerária: FUNERÁRIA 
FRANCANA Cemitério: CEMITÉRIO JARDIM DAS 
OLIVEIRAS Horário previsto do sepultamento: 13:00 Data: 
12/12/2022

EURIPIA MAXIMO MARIA
Idade: 78 ANOS Local do velório: SÃO VICENTE S/04 
Funerária: FUNERÁRIA SÃO FRANCISCO Cemitério: 
CEMITÉRIO DAS OLIVEIRAS Horário previsto do 
sepultamento: 15:00 Data: 12/12/2022

AMADEU JORGE GUEDES
Idade: 65 Local do velório: SÃO VICENTE S/04 Funerária: 
FUNERÁRIA SÃO FRANCISCO Cemitério: CEMITÉRIO 
DA SAUDADE Horário previsto do sepultamento: 16:00 
Data: 12/12/2022

JOÃO MAGNO DA SILVA
Idade: 93 Local do velório: NOVA FRANCA Funerária: 
FUNERÁRIA NOVA FRANCA Cemitério: CEMITÉRIO 
PARQUE SANTO AGOSTINHO Horário previsto do 
sepultamento: 13:10 Data: 12/12/2022

JOSE ROBERTO RIBEIRO
Idade: 75 Local do velório: VELÓRIO MUNICIPAL SANTO 
AGOSTINHO – SALA 01 [09:00 às 13:00] Funerária: 
FUNERÁRIA SÃO FRANCISCO Cemitério: CEMITÉRIO 
PARQUE SANTO AGOSTINHO Horário previsto do 
sepultamento: 13:00 Data: 12/12/2022

JOSE NICACIO DE SOUZA
Idade: 89 Local do velório: SAO VICENTE SALA Nº 10 Funerária: 
FUNERÁRIA FRANCANA Cemitério: CEMITÉRIO DA 
SAUDADE Horário previsto do sepultamento: 16:00 Data: 
11/12/2022

LUCAS ALCANTRA SOUZA
Idade: 27 Local do velório: VELÓRIO MUNICIPAL SANTO 
AGOSTINHO – SALA 01 [06:00 às 10:00] Funerária: 
FUNERÁRIA TEDESCO Cemitério: CEMITÉRIO PARQUE 
SANTO AGOSTINHO Horário previsto do sepultamento: 
16:00 Data: 11/12/2022

MARILDA DE LOURDES ANDRE
Idade: 70 Local do velório: LEPORACE Funerária: FUNERÁRIA 
SÃO FRANCISCO Cemitério: CEMITÉRIO PARQUE 
SANTO AGOSTINHO Horário previsto do sepultamento: 
15:50 Data: 11/12/2022

DORCAS GONÇALVES
Idade: 75 Local do velório: SÃO VICENTE SALA 03 Funerária: 
FUNERÁRIA TEDESCO Cemitério: CEMITÉRIO PARQUE 
SANTO AGOSTINHO Horário previsto do sepultamento: 
15:40 Data: 11/12/2022

JOSE REZENDE DA SILVA
Idade: 89 Local do velório: SAO VICENTE SALA 04 Funerária: 
FUNERÁRIA SÃO FRANCISCO Cemitério: CEMITÉRIO 
PARQUE SANTO AGOSTINHO Horário previsto do 
sepultamento: 15:30 Data: 11/12/2022

GLEIDIS SPADINI VILELA DE ANDRADE
Idade: 90 Local do velório: SAO VICENTE SALA Nº 09 Funerária: 
FUNERÁRIA FRANCANA Cemitério: CEMITÉRIO DA 
SAUDADE Horário previsto do sepultamento: 13:00 Data: 
11/12/2022
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Cod: SF10
Vendedora de Loja
Ensino   Médio
Vendedora para trabalhar em 
loja de confecção masculi-
na e feminina (vagas para o 
sexo feminino) com experi-
ência.

Cod: EF125
Atendente laboratório/ 
Consultório
Ensino  médio
Experiência em atendimento 
ao cliente, habilidade em re-
gistrar dados em sistema

Cod: EF126
Balconista
Ensino fundamental
Experiência em atendimento 
ao publico/ Segmento loja de 
conveniência

Cod: EF128
Manchador
Não precisa de formação
Experiência na área.

Cod: EF129
Enfumaçador
Não precisa de formação
Experiência na área.

Cod: EF130
Arranhador
Não precisa de formação
Experiência na área.

Cod: EF131
Assistente de loja – tem-
porário
Ensino médio completo, 
superior ou técnico (com-
pleto ou cursando)
Não é necessário ter expe-
riência. Habilidade de co-
municação, proatividade. 
Experiência com vendas e 
atendimento ao público será 
um diferencial. Cerca de 20 
vagas disponíveis

Cod: EF132
"Mecânico de ar condicio-
nado 
(NOVA VAGA)"
Ensino médio
"Local de trabalho: Cháca-
ra Santo Antônio, Franca. 
Horário e escala: ESCALA 
5X2 noturno DAS 22H00 
AS 07:00. Salário: 2.469,90. 
Benefícios: VT + VA 133,00 
+ VR 24,48. Requisitos: Com 
conhecimento em comandos 
elétricos de equipamentos 
de ar condicionado."

Cod: EF133
"Supervisor de manuten-
ção 
(NOVA VAGA)"
Ensino técnico
"Local de trabalho: Chácara 
Santo Antônio, Franca. Es-
cala: ESCALA SEGUNDA 
- SEXTA 08:00 ÁS 18:00. 
salário: R$ 3.000,00 + 30% 
Periculosidade. Benefícios: 
VT + VA 133,00 + VR 24,48. 
Requisitos: experiência com-
provada em carteira e ensino 

técnico comprovado"

Cod: AF276
Analista Fiscal
Ensino superior
"Formação em Ci-
ências Contábeis; 
Experiência em conciliações 
de empresas do Lucro Real, 
Presumido e do simples; 
Experiência na entrega das 
obrigações acessórias como 
ECD e ECF; Diferencial: Co-
nhecimento no sistema Do-
mínio."

Cod: AF277
Analista Contábil
Ensino superior
"Graduação e pós gradua-
ção na área são diferenciais; 
Experiência de 2 a 3 anos; 
Lançamento e fechamento 
contábeis, conciliações; En-
trega das obrigações aces-
sórias (ECD ECF)."

Cod: AF303
Balconista
Ensino médio
"Conhecimento em matemá-
tica (metragem e porcenta-
gem); facilidade em trabalhar 
em equipe, disponibilidade 
de horário comercial. Dife-
rencial: experiência na área 
de atendimento de balcão. 
Salário e benefícios."

Cod: AF314
Representante comercial
Ensino médio
"Experiência anterior em 
vendas; diferencial: conheci-
mento em Marketing, curso 
superior concluído ou em 
andamento; possuir veículo 
próprio."

Cod: AF325
Operador de máquinas 
retroescavadeira e mini 
carregadeira
Ensino fundamental
"Maior de 18 anos; experiên-
cia em máquinas retroesca-
vadeira e mini carregadeira; 
possuir CNH A e B; disponi-
bilidade de horário comercial 
(aos sábados até meio dia); 
salário e cesta básica"

Cod: AF329
Comprador(a)
Ensino   Médio
". Segmento: Produtos 
para Comunicação Visual; 
. Experiência na área; 
. Conhecimento em tec-
nologia (Pacote Offi-
ce e mídias sociais); 
. Disponibilidade de horário 
de segunda à sexta-feira."

Cod: AF333
Auxiliar contábil
Ensino médio
"Experiência em toda rotina 
da área Fiscal e atendimento 
ao cliente; diferencial: ensi-
no superior/técnico comple-
to ou cursando em Ciências 
Contábeis; conhecimento no 

Excel; disponibilidade de ho-
rário das 07:30 às 17:30"

Cod: AF348
Vendedora online para 
atacado
Ensino médio
"Experiência em vendas on-
line e prospecção de clientes 
via WhatsApp, Instagram, 
Facebook e Google; ensino 
médio completo; diferencial: 
experiência em vestuário, 
conhecimento em Marke-
ting/vendas e conhecimento 
em informática; salário, co-
missão, auxílio transporte, 
seguro de vida e premiação 
de acordo com as metas da 
empresa; disponibilidade de 
horário de segunda à sexta-
-feira (44hs semanais)"

Cod: AF349
Analista de crédito e for-
malização
Ensino médio
"Experiência na área de for-
malização das operações 
de financiamento através 
da análise documental dos 
clientes, garantias e emissão 
de contratos; profissional 
com foco no cliente e em re-
sultados, tomada de decisão, 
análise rigorosa e trabalho 
em equipe; ensino médio 
completo; disponibilidade de 
horário comercial"

Cod: AF351
Balconista de farmácia
Ensino médio
"Experiência na área de 
atendimento ao cliente, ma-
nipulação de produtos far-
macêuticos e aplicação de 
injetáveis; ensino médio 
completo; disponibilidade de 
horário"

Cod: AF352
Operador (a) de call center
Ensino médio
"Experiência na área de 
atendimento ao cliente, ma-
nipulação de produtos far-
macêuticos; ensino médio 
completo; disponibilidade de 
horário"

Cod: AF359
Vendedor (a) líder
Ensino superior
"Ensino superior completo; 
experiência comprovada em 
vendas; realização de treina-
mentos e desenvolvimento 
de campanhas de incentivo; 
controle de metas e relatórios 
de resultados; conhecimento 
em Gestão de Pessoas e Li-
derança; disponibilidade de 
horário comercial"

Cod: AF360
Vendedora
Ensino médio
"Segmento: tintas e acessó-
rios; experiência em vendas 
e atendimento em balcão; 
ensino médio completo; ha-
bilidade em atendimento ao 

cliente (on-line e presencial); 
conhecimento em informáti-
ca e pacote Office; disponibi-
lidade de horário das 09h00 
às 18h00 de segunda a sá-
bado"

Cod: AF364
Vendedor (a) interno
Ensino médio
"Experiência em vendas de 
alto valor; experiência em 
vendas pelo telefone e meios 
digitais; experiência em tra-
balhos comissionados."

Cod: AF365
Atendente de loja
Ensino médio
"Experiência em atendimen-
to ao cliente no atacado e 
varejo, presencial e online; 
ensino médio completo; co-
nhecimento em redes sociais 
(divulgação e postagem); 
disponibilidade de horário 
comercial; salário fixo e pre-
miação"

Cod: AF367
Garçom/garçonete
Ensino médio
"Experiência na área e ex-
celente habilidade de aten-
dimento ao cliente; ensino 
médio completo; habilidade 
em informática e mídias so-
ciais; disponibilidade de ho-
rário comercial; salário, vale 
transporte e alimentação"

Cod: AF369
Vendedor (a)
Ensino médio
"Experiência na área comer-
cial e atendimento ao clien-
te; ensino médio completo; 
disponibilidade de horário 
comercial; diferencial: habili-
dades em tecnologia"

Cod: AF371
Analista de departamento 
pessoal
Ensino superior ou técnico
"Imprescindível que tenha 
experiência na área; forma-
ção superior ou técnico na 
área; habilidade em Pacote 
Office; disponibilidade de 
horário das 07:30 às 17:30 
(sexta-feira às 13 hrs duas 
vezes ao mês); salário, as-
sistência odontológico, 40% 
de convênio médico e bônus 
no mês de aniversário"

Cod: AF373
Assistente comercial
Ensino médio
"Experiência em vendas e 
atendimento ao cliente; ensi-
no médio completo; diferen-
cial: curso de e-commerce e 
marketplace; habilidade em 
Excel, domínio intermediário 
de planilhas e agilidade em 
mídias sociais; disponibilida-
de de horário das 07:30 às 
17:30 de segunda à sexta-
-feira"

Cod: AF374

Atendente de manipulação
Ensino médio
"Experiência na área de 
atendimento ao cliente, ma-
nipulação de produtos far-
macêuticos e aplicação de 
injetáveis; ensino médio 
completo; cursos técnicos 
na área; disponibilidade de 
horário"

Cod: AF379
Vendedor externo
Ensino médio
"Segmento: produtos de lim-
peza; experiência em vendas 
externas, atendimento ao 
cliente, trabalho comissiona-
do; disponibilidade de horá-
rios; salário fixo e comissão; 
veículo próprio (empresa co-
bre o custo do combustível e 
manutenção do veículo)"

Cod: AF381
Vendedora
Ensino médio
"Segmento: tintas e acessó-
rios para pintura; experiência 
em vendas e atendimento ao 
cliente; ensino médio com-
pleto; disponibilidade de ho-
rário comercial"

Cod: AF382
Vendedora
Ensino fundamental
"Segmento: vestuário femini-
no e masculino;  experiência 
na área de vendas e aten-
dimento ao cliente;ensino 
fundamental completo; dife-
rencial: cursos técnicos em 
vendas; disponibilidade de 
horário comercial; salário ini-
cial R$1.550,00 (vale trans-
porte e bonificação)"

Cod: AF383
Alinhador/mecânico
Ensino médio
"Experiência na área; ensino 
médio completo; diferencial: 
cursos em mecânica ou áre-
as relacionadas; disponibili-
dade de horário"

Cod: AF384
Assistente administrativo
Ensino médio
"Experiência em rotinas ad-
ministrativas; ensino médio 
completo; graduação nas 
áreas Administração ou áre-
as correlatas será um dife-
rencial; conhecimento em 
pacote Office intermediário; 
organizada, proativa, co-
municação assertiva, bons 
relacionamentos, saiba tra-
balhar em equipe e lidar com 
objeções; que seja discreta e 
saiba manter sigilo das infor-
mações"

Cod: AF385
Auxiliar administrativo
Ensino médio
"Experiência em rotinas ad-
ministrativas e atendimento 
ao cliente; obrigatório que te-
nha conhecimento em fluxo 
de caixa; ensino médio com-
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pleto; conhecimento em mí-
dias sociais e Pacote Office; 
disponibilidade de horário"

Cod: AF386
Auxiliar administrativo
Ensino médio
"Experiência em emissão de 
NF pelo sistema Bling e aten-
dimento ao cliente online e 
presencial; ensino médio 
completo; diferencial: cursos 
técnicos ou superior em áre-
as relacionadas; disponibili-
dade de horário de segunda 
à sexta- feira"

Cod: AF387
Auxiliar de e-commerce
Ensino médio
"Experiência em ferramentas 
de Marketplace como Meca-
do Livre e Shopee; ensino 
médio completo; diferencial: 
cursos técnicos ou superior 
em áreas relacionadas; dis-
ponibilidade de horário de 
segunda à sexta-feira"

Cod: AF388
Desenhista
Ensino médio
"Experiência em criação de 
arte pelo Corel Draw; ensino 
médio completo; diferencial: 
cursos técnicos ou superior 
em áreas relacionadas; dis-
ponibilidade de horário de 
segunda à sexta-feira"

Cod: AF389
Designer gráfico – início 
imediato
Ensino superior ou técnico
"Experiência na área de cria-
ção e desenvolvimento de 
artes e rotina gráfica; ensino 
médio completo; curso técni-
co ou superior em Designer 
Gráfico ou áreas relaciona-
das; disponibilidade de ho-
rário"

Cod: AF390
Logística/estoque
Ensino médio
"Experiência na rotina de 
logística e organização de 
estoque; ensino médio com-
pleto; disponibilidade de ho-
rário"

Cod: AF391
Vendedor (a)
Ensino médio
"Experiência na área comer-
cial e atendimento ao cliente; 
diferencial: conhecimento em 
produtos automotivos e cur-
sos extras na área de ven-
das; ensino médio completo; 
disponibilidade de horário"

Cod: AF392
Vendedora
Ensino médio
"Experiência em vendas, 
plataformas de Marketpla-
ce, atendimento ao cliente 
online e presencial; ensino 
médio completo; diferencial: 
estudante de Administração, 
Marketing, E-commerce ou 
varejo; conhecimento em 

tecnologia, plataformas digi-
tais e redes sociais; dispo-
nibilidade de horário comer-
cial; salário e premiações"

Cod: AF393
Vendedora
Ensino médio
"Segmento: fotografia; expe-
riência na área de vendas e 
atendimento ao cliente; fun-
ções: realização de contra-
tos e pedidos; ensino médio 
completo; habilidades com-
portamentais: alegre, comu-
nicativa e organizada; habili-
dades básicas em tecnologia 
e pacote Ofiice; diferencial: 
ensino superior completo ou 
cursando; disponibilidade de 
horário de segunda a sábado 
às 13h"

Cod: AF394
"Administrativo/operacio-
nal 
(NOVA VAGA)"
Ensino superior
"Segmento em comércio 
exterior. Experiência em ro-
tinas do Comércio Exterior; 
habilidades comportamen-
tais: resiliência, flexibilidade, 
proatividade, dinamismo e 
habilidade de se organizar e 
administrar o tempo X prio-
ridade; habilidade em ne-
gociação; necessário boa 
comunicação escrita e oral; 
necessário conhecimento 
do Pacote Office; necessário 
possuir inglês intermediário/
avançado; formação supe-
rior em Comércio Exterior, 
Relações Internacionais, Ad-
ministração ou áreas correla-
tas; disponibilidade de horá-
rio de segunda à sexta-feira 
das 08h às 18h"

Cod: AF395
Atendente geral (NOVA 
VAGA)
Ensino médio
"Segmento: bebidas. Expe-
riência em atendimento ao 
cliente; ensino médio; conhe-
cimento básico em informáti-
ca; disponibilidade de horário 
das 15h as 02h; salário, be-
nefício e adicional noturno"

Cod: AG536
Instalador de Alarme Auto-
motivo
Ensino fundamental
Profissional com experiên-
cia em elétrica automotiva 
para instalar rastreadores e 
bloqueadores em diferentes 
veículos. Necessário dispo-
nibilidade de viagem de moto 
e CNH categorias A/B./ Sa-
lário: R$ 1.800,00 + 160,00 
de cesta básica/ Horário: 
08h00 às 17h30 Segunda a 
Sexta-feira e 08h0 às 12h00 
aos Sábados/ Contrato CLT/ 
Segmento Rastreamento e 
Monitoramento

Cod: AG577
Gestor(a) da Produção 
Industrial

Ensino superior
Profissional com experiência 
na função para gerenciar e 
supervisionar todas as eta-
pas da produção do calçado. 
Cuidar de toda a movimenta-
ção do produto, supervisionar 
os colaboradores, acompa-
nhar todo o desenvolvimento 
do calçado até a expedição, 
acompanhar compras e pla-
nejamento de matérias- pri-
mas, trabalhar para aumen-
tar a eficiência na fabricação 
do calçado, dentre outras 
atribuições pertinentes ao 
cargo. Necessário formação 
Superior em Engenharia de 
Produção, Gestão da Pro-
dução Industrial ou áreas 
relacionadas./ Salário: R$ A 
combinar + Vale transporte 
+ Vale Refeição + Refeição 
no Local / Horário: 07h30 às 
17h30/ Contrato CLT/ Seg-
mento Indústria de Calçados

Cod: AG612
Analista Contábil
Ensino superior
Profissional com experiência 
em conciliações de Lucro 
Real, Presumido e do sim-
ples, entrega de obrigações 
acessórias como ECD e ECF. 
Diferencial: Conhecimento 
no sistema Domínio. Neces-
sário formação superior em 
Ciências Contábeis ou áreas 
relacionadas./ Salário: R$ 
2.500,00 + Vale Refeição/ 
Horário: Segunda a Sexta/ 
Contrato CLT/ Segmento Es-
critório de Contabilidade

Cod: AG653
Eletricista Mecânico
Ensino técnico
Profissional com experiência 
em manutenção de máqui-
nas e equipamentos indus-
triais, inversor, CLP, painel 
de controle e outros. Neces-
sário formação técnica na 
área./ Salário: R$ 4.000,00/ 
Horário: 06h45 às 16h33/ 
Segmento Curtume

Cod: AG670
Consultor Comercial
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia na função para realizar 
vendas e consultoria na área 
ótica./ Salário: R$ 1.700,00/
mês + Comissão + Assistên-
cia médica/ Horário: 08h30 
às 18h00/ Contrato CLT/  
Segmento Ótica

Cod: AG700
Auxiliar geral
Ensino Fundamental
Profissional para auxiliar na 
fabricação de chaves, có-
pias, troca de segredos e 
manutenção de fechaduras e 
demais rotinas relacionadas 
a função. Necessário conhe-
cimento em mecânica e ser-
ralheria do segmento./ Salá-
rio: R$1.597,86/mês + Vale 
transporte /Horário: 08h00 
às 18h00 Segunda a Sexta- 

feira e 08h00 às 13h00 aos 
Sábados/ Contrato CLT/Seg-
mento Chaveiro

Cod: AG748
Consultor Comercial
Ensino médio
Profissional com vivência na 
área de vendas/comercial 
para realizar atendimento a 
carteira de clientes, recebi-
mentos de leads, prospecção 
e comercialização de produ-
tos e serviços./ Salário: R$ 
Fixo + Comissão/ Horário: 
09h00 às 18h00 / Contrato 
PJ (MEI)/   Segmento Tecno-
logia

Cod: AG751
Ajudante de Motorista
Ensino Fundamental
Profissional para Auxiliar no 
carregamento e descarre-
gamento de cargas, confe-
rência de notas fiscais com 
as mercadorias, sair com o 
motorista para realização 
de entregas, organização do 
armazém e demais funções 
relacionadas ao cargo. Dife-
rencial: Ter noção de carga 
e descarga de mercadorias/ 
Salário: R$ 1.559,83 + Vale 
transporte + Cesta básica + 
Assistência médica e Odon-
tológica/ Horário: 13h00 às 
23h00/ Contrato CLT/ Seg-
mento Transportadora

Cod: AG755
Operador(a) de Caixa
Ensino médio
Profissional com experiência 
na função para abrir e fechar 
o caixa, registrar vendas, re-
ceber e conferir numerários e 
demais formas de pagamen-
to, realizar sangria, devo-
luções, estornos e troca de 
mercadorias, cancelamento 
e reemissão de cupons e no-
tas fiscais conforme proce-
dimentos preestabelecidos. 
Reabastecer eventualmen-
te a área de venda com as 
mercadorias devolvidas ou 
abdicadas pelos clientes. / 
Salário: R$ 1.785,70 + Vale 
transporte + Refeição no lo-
cal/ Horário: Disponibilidade 
para escalas 6x1/ Contrato 
CLT/ Segmento Supermer-
cado

Cod: AG772
Auxiliar de design gráfico
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia na função para realizar a 
criação de materiais gráficos. 
Necessário conhecimento 
em Corel Draw e Photoshop./ 
Salário: R$ 1.600,00 / Horá-
rio: 07h45 às 18h00/ Contra-
to CLT/  Segmento Etiquetas 
e Adesivos

Cod: AG778
Vendedor(a)
Ensino médio
Profissional com experiência 
em vendas no ramo ótico. / 
Salário: R$ Fixo + comissão 

+ Vale transporte/ Horário: 
Comercial/ Contrato CLT/ 
Segmento Ótica

Cod: AG801
Estágio em Recepção
cursando 1º ou 2º ano do 
Ensino Médio
"Cursando 1º ou 2º ano do 
ensino médio (diurno ou no-
turno) para auxiliar na recep-
ção da academia, realizar 
atendimento ao cliente por 
telefone e WhatsApp, orga-
nizar o espaço e demais ro-
tinas relacionadas ao setor. 
Desejável conhecimento em 
informática. / Bolsa: 600,00 + 
50,00 de Auxílio transporte/ 
Horário: A Combinar/  Seg-
mento Academia"

Cod: AG807
Assistente de Compras
Ensino médio
Profissional com experiência 
no setor de compras para re-
alizar pedidos, lançamento 
e demais rotinas do setor./ 
Salário: R$ 2.462,32 + Vale 
transporte + Refeição no Lo-
cal + Assistência médica e 
odontológica/ Horário: 08h00 
Às 17h48/ Contrato CLT/  
Segmento Supermercado

Cod: AG815
Costureira
Ensino Fundamental
Profissional para confeccio-
nar moletons. Necessário 
conhecimento em costura na 
overloque, máquina Reta e 
galoneira. Empresa localiza-
da na região do City Petró-
polis./ Salário: R$ 1.700,00 + 
Bonificações/ Horário: 07h00 
às 16h48/ Contrato CLT/  
Segmento Confecção

Cod: AG828
Vendedor(a) PAP|Porta a 
Porta
Ensino Fundamental
Profissional com conheci-
mento em vendas para co-
mercialização de planos 
corporativos de telefonia./ 
Salário: R$ 1.300,00 + Vale 
transporte + Comissão/ Ho-
rário: 08h00 às 18h00/ Con-
trato CLT/ Segmento Teleco-
municações

Cod: AG848
Assistente de Vendas
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia em vendas para auxiliar 
nas rotinas de pós venda 
e E-commerce./ Salário: 
1.662,00 + Vale transporte + 
R$ 250,00 Vale Alimentação/ 
Horário: 07h00 às 16h12 Se-
gunda a Sexta-feira e 08h00 
às 11h00 aos Sábados/ Con-
trato CLT/ Segmento Ferra-
mentas

Cod: AG849
Patologista Veterinário
Ensino superior
Profissional com experiência 
em exames veterinários para 
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a realização de exames his-
topatológicos e citológicos. 
Necessário conhecimento 
para a montagem de lâmi-
nas histológicas, formação 
em Medicina Veterinária e 
CRMV ativo./ Salário: R$ 
2.000,00 (Negociável) / Ho-
rário: 44h/ Semanais/Seg-
mento Laboratório

Cod: AG850
Casal de caseiros
Ensino Fundamental
Profissional com experiên-
cia na função para auxiliar 
em todas as demandas da 
fazenda, saber trabalhar 
com trator e máquinas agrí-
colas e horticultura, desde a 
construção da horta, plantio, 
manejos, tratos, pulveriza-
ções, adubações, colheitas, 
Necessário morar e traba-
lhar no local.  Propriedade a 
15 km de Franca/SP. Mulher 
realizará serviços domésti-
cos, cozinhar e trabalhar na 
horta./ Salário: R$ 1.400,00 
(Para cada) + Moradia (água, 
Luz, internet e residência)/ 
Horário: 07h00 às 17h00/ 
Contrato CLT/ Segmento: 
Rural

Cod: AG851
Tratador de Animais| 
Equinos
Ensino Fundamental
Profissional para cuidar da 
higiene e da alimentação dos 
animais, acompanhar produ-
ção dos alimentos (ração), 
realizar treinamento e ades-
tramento dos equinos, cuidas 
das cocheiras e da limpeza 
do ambiente que os animais 
habitam. Necessário morar 
e trabalhar no local. Proprie-
dade a 15 km de Franca/SP./ 
Salário: R$ 1.400,00  + Mo-
radia (água, Luz, internet e 
residência)/ Horário: 07h00 
às 17h00 / Contrato CLT/ 
Segmento Rural

Cod: AG856
Social Media
Ensino superior
Profissional com experiência 
em vendas nas plataformas 
de Marketplace e em admi-
nistrar perfis da empresa nas 
redes sociais para acom-
panhar e fazer postagens. 
Necessário: Conhecimento 
na ferramenta Google Ads e 
formação em Marketing, Pu-
blicidade e propaganda ou 
áreas relacionadas. / Salário: 
R$ 2.000,00 + Vale transpor-
te/ Horário: 07h00 às 16h30 / 
Contrato CLT/ Segmento In-
dústria de Calçados

Cod: AG857
Secretária Executiva
Ensino superior
"Profissional com experiên-
cia na função para atuar no 
apoio ao diretor, organizar 
agenda pessoal e profis-
sional, correspondências, 

comunicados e outros docu-
mentos. Administrar compro-
missos, horários de reuniões, 
viagens e demais rotinas 
relacionadas a função. Ne-
cessário formação superior. 
Diferencial: Inglês fluente/
intermediário/ Salário: A 
combinar/ Horário: 07h00 às 
17h00/  Contrato CLT/ Seg-
mento Indústria de Calçados"

Cod: AG861
Auxiliar Administrativo
Ensino médio
Profissional com vivência na 
função, para auxiliar e dar 
suporte no departamento 
administrativo e financeiro. 
Necessário conhecimento no 
Pacote Office./ Salário: R$ 
1.500,00 / Horário: 07h45 às 
18h00/ Contrato CLT/ Seg-
mento Etiquetas e Adesivos

Cod: AG868
Atendente de vendas
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia em vendas de produtos 
financeiros como emprés-
timos e seguros. Diferen-
cial: Conhecimento em cré-
dito consignado. / Salário: 
R$ 1.450,00 + Comissão + 
Vale Transporte + Vale Ali-
mentação/ Horário: 08h00 
às 17h30 Segunda a Sexta-
-feira e 08h00 às 12h00 aos 
Sábados (1 Sábado/mês) / 
Contrato CLT/ Segmento Fi-
nanceira

Cod: AG871
Educador(a) Físico
Ensino superior
Profissional recém-formado 
em Educação Física para au-
xiliar na sala de musculação./ 
Salário: A combinar/ Horário: 
16h00 às 22h00 / Segmento 
Academia

Cod: AG877
Auxiliar de Compras
Ensino superior
Profissional para auxiliar nas 
rotinas do setor de compras.  
Necessário formação supe-
rior./ Salário: R$ 2.200,00/ 
Horário: 07h00 às 17h00/ 
Contrato CLT/ Segmento In-
dústria de Calçados

Cod: AG883
Casal de Caseiros
Ensino Fundamental
Profissionais com experiên-
cia na função para realizar os 
serviços de cuidado, reparo, 
jardinagem, limpeza da pis-
cina e manutenção da casa. 
Mulher realizará tarefas da 
cozinha , organização inter-
na e limpeza. Propriedade a 
5km de Franca/SP./ Salário: 
R$ 1.430,00 (para cada) + 
Moradia (casa + água e luz)/ 
Horário: Necessário Disponi-
bilidade de Horário/ Contrato 
CLT/ Segmento Residencial

Cod: AG884

Empregada Doméstica| Babá
Ensino Fundamental
"Profissional com experi-
ência na função para reali-
zar os afazeres domésticos 
e auxiliar nos cuidados de 
uma criança. Residência lo-
calizada na vila Santa Cruz. 
Necessário: Disponibilidade 
para viagens eventuais aos 
finais de semana./Salário: 
R$ 1.400,00 + Vale transpor-
te/ Horário: 08h00 às 17h00 
/Segmento Residencial"

Cod: AG885
Coordenador de atendi-
mento
Ensino superior
Profissional com experiência 
na função para coordenar 
equipe, projetos, orientação 
dos colaboradores e cuidar 
pela excelência de toda a 
equipe e serviços.  Neces-
sário: Formação superior 
em Administração, Psicolo-
gia ou áreas relacionadas. / 
Salário: R$ 2.400,00 + Vale 
transporte + Cesta básica/ 
Horário: 10h00 às 19h00 Se-
gunda a Sexta-feira e 09h00 
às 13h00 aos Sábados/ Con-
trato CLT/  Segmento Clínica 
Odontológica

Cod: AG888
Vendedor (a)
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia em vendas, atendimento 
ao público e conhecimento 
em informática para realizar 
vendas, reposição de mer-
cadorias, receber do clien-
te, manutenção e limpeza 
da loja assim como de seus 
itens./ Salário: R$ 1.557,90 
+ Comissão/ Horário: 09h00 
às 18h00 Segunda a Sexta- 
feira e 09h00 às 15h00 aos 
Sábados / Contrato CLT/ 
Segmento Joalheria

Cod: AG892
Atendente
Ensino Fundamental
Profissional para realizar 
atendimento do balcão, me-
sas e pedidos para retira-
da./ Salário: R$ 1.585,00 + 
290,00 Vale Alimentação/ 
Horário: 15h00 às 23h30 
(Escala 6x1)/ Contrato CLT/ 
Segmento Pizzaria

Cod: AG893
Auxiliar de Atendimento| 
Caixa
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia em atendimento e caixa./ 
Salário: R$ 1.500,00 + Vale 
transporte + Restaurante 
no Local/ Horário: 08h00 às 
18h00/ Contrato CLT/ Seg-
mento Distribuidora

Cod: AG897
Analista de laboratório
Ensino médio
"Profissional com experi-
ência em laboratório para 

executar análises físico- quí-
micas, criticar resultados, 
evidenciar não conformida-
des, solucionar problemas 
no processo, preparar amos-
tras para análises, organiza-
ção e limpeza de materiais 
e vidrarias e auxiliar nas de-
mais rotinas do laboratório. 
Empresa localizada no bair-
ro São Joaquim. Diferencial: 
Formação Técnica ou Supe-
rior em Química (com CRQ 
ativo)/ Salário: R$1.284,00 + 
Vale transporte/ Salário: R$ 
Aberto  + Vale alimentação 
(média de R$420,00/mês)/
Horário: 07h00 às 18h00/ 
Contrato CLT/  Segmento 
Análises Agrícolas"

Cod: AG898
Auxiliar de produção
Ensino médio
Profissional para realizar a 
conferência, separação e 
embalagem de pedidos. Em-
presa localizada na região 
do Jardim Tropical. Empre-
sa localizada na região do 
Jardim Tropical./ Salário: R$ 
1.400,00 + Vale transporte/
Horário: 07h45 às 18h00/ 
Contrato CLT/ Segmento Eti-
quetas e Adesivos

Cod: AG899
Estoquista
Ensino médio
Profissional para embalar pe-
didos, montar kits, receber e 
organizar mercadorias, pre-
parar envio de mercadorias 
e auxiliar nas demandas de 
estoque e expedição. Dife-
rencial: Vivência em estoque/ 
expedição de E- commerce. 
Necessário: Conhecimento 
em informática/ Salário: R$ 
1.664,55 + Vale transpor-
te/ Horário: 08h30 às 17h30 
Segunda a Sexta-feira/ Con-
trato CLT/ Segmento E-com-
merce

Cod: AG901
Estágio em Atendimento
cursando 1º ou 2º ano do 
Ensino Médio
Cursando 1º ou 2º ano do 
ensino médio (manhã) para 
atender telefone, agendar 
pacientes, responder men-
sagens e demais rotinas 
relacionadas a função. Ne-
cessário: Residir na região 
do Residencial Palermo ou 
Pulicano/ Bolsa: R$ 500,00 
+ 50,00 de auxílio-transpor-
te/ Horário: 13h30 às 19h30/ 
Segmento Consultório Odon-
tológico

Cod: AG904
Auxiliar Administrativo| 
Atendimento
Ensino médio
Profissional com experiência 
na área imobiliária para re-
alizar rescisões contratuais 
e demais rotinas relaciona-
das a função./ Salário: R$ 
1.720,00 + Vale transporte 

+ 295,00 Vale Alimentação/ 
Horário: 08h00 às 18h00/ 
Contrato CLT/ Segmento 
Imobiliário

Cod: AG906
Motorista de Carreta
Ensino médio
"Profissional com experiên-
cia em direção de carreta 
para transporte de diversas 
cargas para rotas curtas. 
Necessário CNH catego-
ria E e disponibilidade para 
trabalhar em Ribeirão Pre-
to./ Salário: R$2.000,00 a 
R$3.000,00 + Vale-refeição 
+ Vale-transporte/ Horário: 
De segunda à sexta-feira/ 
Contrato CLT/ Segmento 
Transportadora"

Cod: AG907
Repositor
Ensino médio
Profissional para realizar a 
reposição de mercadorias 
nas gôndolas, organização 
das mercadorias nas pra-
teleiras e organização da 
loja em geral. / Salário: R$ 
1.728,48 + Vale transporte 
+ refeição no local/ Horário: 
15h00 às 23h10 Disponibili-
dade para escalas 6x1/ Con-
trato CLT/ Supermercado

Cod: AG908
Auxiliar de Eletrônica
Ensino médio
Profissional para realizar 
reparos e consertos de ban-
cada de placas e portão au-
tomático e demais atividades 
realizado ao setor. Diferen-
cial: Cursar ou recém-forma-
do em Eletrônica/ Salário: R$ 
1.500,00 + Refeições /Horá-
rio: 08h00 às 18h00/ Contra-
to CLT/ Segmento Distribui-
dora

Cod: AG909
Estoquista
Ensino médio
Profissional com experiência 
para realizar a organização, 
reposição do estoque e se-
paração de pedidos. Ne-
cessário conhecimento no 
Pacote Office e facilidade 
com sistemas e informática./ 
Salário: R$ 1.700,00 + vale 
transporte/ Horário: 08h00 às 
17h30 Segunda a sexta-feira 
e 08h00 às 12h00 aos Sába-
dos (alternados)/ Contrato 
CLT/ Segmento Têxtil

Cod: AG910
Gerente de Produção
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia em todas as áreas dos 
processos produtivos e que 
tenha habilidades interpes-
soais (liderar pessoas). Ne-
cessário conhecer todas as 
áreas de produção de calça-
dos. / Salário: R$ 5.900,00 
/ Horário: 07h00 às 17h00/ 
Contrato CLT/  Segmento In-
dústria de Calçados
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Cod: AG911
Analista de PCP| Planeja-
dor
Ensino médio
Profissional com experiên-
cia na função e vivência 
em Indústria de Calçados. 
Diferencial: Conhecimento 
em sistema CHB/ Salário: A 
combinar/ Horário: Segunda 
a Sexta-feira/ Contrato CLT/ 
Segmento Indústria de Cal-
çados

Cod: AG913
Empregada Doméstica
Ensino Fundamental
Profissional com experiência 
na função para limpar, cozi-
nhar, lavas roupas e passar. 
Residência localizada no 
Jardim do Eden. / Salário: R$ 
1.500,00 + Vale transporte/ 
Horário: 07h30 às 16h30 /
Contrato CLT/Segmento Re-
sidencial

Cod: AG914
Estágio em Administração
Cursando superior ou 
técnico
Cursando Superior/Técni-
co em Administração/RH 
ou Contabilidade (Noturno) 
para auxiliar no setor ad-
ministrativo, contabilidade 
e financeiro e demais roti-
nas relacionadas a função./ 
Bolsa: R$ 800,00 + 100,00 
Auxílio transporte/ Horário: 
11h00 às 17h00 (Segunda a 
Sexta)/  Segmento Posto de 
Combustível

Cod: AG915
Estágio em Atendimento
cursando 1º ou 2º ano do 
Ensino Médio
Cursando 1º ou 2º ano do 
Ensino médio para auxiliar 
no atendimento ao cliente 
por meio de canais digitais./ 
Bolsa: R$ 500,00 + 50,00 de 
auxílio transporte/ Horário: 
5h/dia Segunda a Sábado/  
Segmento E-commerce

Cod: AG917
Analista de importação
Ensino superior
Profissional com experiên-
cia na função para planejar 
e acompanhar as atividades 
de importação. Diferencial: 
Formação superior em Ad-
ministração, Relações inter-
nacionais ou áreas correla-
tas./Salário: R$ 4.000,00 + 
500,00 Vale alimentação + 
500,00 Vale refeição + As-
sistência médica/ Horário: 
08h00 às 18h00/ Contrato 
CLT/  Segmento Importadora

Cod: AG918
Recepcionista
Ensino médio
Profissional com experiência 
em atendimento ao público 
para realizar atendimento 
presencial, por telefone e 
WhatsApp. Realizar contro-
le de serviços, organizar e 

preencher documentos e de-
mais rotinas relacionadas a 
função. /Salário: R$ 1.500,00 
+ Comissão + Vale transpor-
te + 300,00 Vale alimenta-
ção + Assistência médica e 
odontológica/ Horário: 10h00 
às 19h00 Segunda a Sexta-
-feira e 08h00 às 12h00 aos 
Sábados (alternados)/  Con-
trato CLT/ Segmento Clínica 
Odontológica

Cod: AG919
Auxiliar administrativo
Ensino médio
Profissional com experiência 
na função para auxiliar nas 
rotinas administrativas, rea-
lizar orçamentos, checklists, 
atendimento ao cliente e de-
mais rotinas relacionadas ao 
cargo. / Salário: R$ 1.670,00/ 
Horário: 08h00 às 18h00/ 
Contrato CLT/  Segmento 
Energia Solar

Cod: AG920
Auxiliar de Cobrança| 
Financeiro
Ensino médio
Profissional para realizar a 
cobrança de inadimplentes, 
registrar informações de ne-
gociação, controlar planilhas 
e relatórios de cobranças e 
realizar atendimento aos pa-
cientes. Diferencial: Experi-
ência em cobrança/ Salário: 
R$ 1.384,33 + Comissão + 
Vale transporte + Cesta Bási-
ca + Assistência Odontológi-
ca/ Horário: 09h00 às 19h00 
Segunda a Sexta e 09h00 às 
13h00 aos Sábados/ Con-
trato CLT/ Segmento Clínica 
Odontológica

Cod: AG921
Auxiliar de Faturamento| 
E- commerce
Ensino médio
Profissional com experiência 
em faturamento e etiquetas 
de Marketplace (Mercado Li-
vre, Shopee, Amazon, Dafiti, 
Netshoes, Magalu, America-
nas, via varejo) para auxiliar 
no faturamento de pedidos, 
criação de anúncios e de-
mais rotinas relacionadas 
a função. Diferencial: Co-
nhecimento das plataformas 
Ideris e Bling./ Salário: R$ 
1.500,00/ Horário: 07h00 às 
16h30 Segunda a Sexta- fei-
ra/ Contrato CLT/ Segmento 
Vestuário

Cod: AG922
Assistente comercial
Ensino médio
"Profissional com experiência 
na função para realizar ven-
das de tratamento odontoló-
gico, atendimento presencial, 
telefone e WhatsApp, emis-
são de nota fiscal, montagem 
de pastas e conferência de 
caixa./ Salário: R$ 1.800,00 
+Comissão + Vale transpor-
te + 300,00 Vale alimenta-
ção + Assistência médica e 
odontológica/ Horário: 10h00 

às 19h00 Segunda a Sexta-
-feira e 08h00 às 12h00 aos 
Sábados (alternados)/ Con-
trato CLT/ Segmento Clínica 
Odontológica"

Cod: AG923
Representante comercial
Ensino médio
Profissional com experiência 
em vendas para comerciali-
zar as máquinas, fazer visitas 
aos clientes e prospecção. 
Necessário veículo próprio./
Salário: Comissionamento/
Horário: A combinar - Hibri-
do/ Contrato PJ/ Segmento 
Máquinas Industriais

Cod: AG924
Atendente de Vendas| 1º 
Emprego
Ensino médio
Profissional para realizar 
atendimento ativo, negocia-
ção com clientes e efetivação 
de venda de crédito consig-
nado. / Salário: R$ 1.212,00 
+ Comissão + Vale transpor-
te/ Horário: 09h00 às 18h00 
/ Contrato CLT/ Segmento 
Financeira

Cod: AG925
Atendente
Ensino médio
Profissional para realizar 
atendimento ao cliente, au-
xiliar nas rotinas gerais da 
gelateria e demais rotinas re-
lacionadas a função./Salário: 
R$ 1.500,00 + Vale transpor-
te + Vale Alimentação/ Horá-
rio: 11:30 às 19h50 / Contra-
to CLT/ Segmento Gelateria

Cod: AG926
Atendente
Ensino médio
Profissional para realizar 
atendimento ao cliente, au-
xiliar nas rotinas gerais da 
gelateria e demais rotinas 
relacionadas a função./ Sa-
lário: R$ 1.585,00 + Vale 
transporte + 200,00 Vale Ali-
mentação/ Horário: 14h00 às 
22h20 / Contrato CLT/ Seg-
mento Gelateria

Cod: AG928
Auxiliar de Almoxarifado
Ensino médio
Profissional com experiência 
na função para realizar or-
ganização e controle de es-
toque./ Salário: R$ 1.808,25 
+ Vale transporte + 250,00 
Vale alimentação/ Horário: 
07h48 às 17h00 Segunda a 
Sexta-feira e 08h00 às 11h00 
aos Sábados/ Contrato CLT/ 
Segmento Ferragens

Cod: AG929
Designer de produtos
Ensino superior
Profissional com experiên-
cia na função para realizar 
a criação de cabedais, sola-
dos, palmilhas, acabamen-
tos e fichas técnicas. Estar 
habilitado para projetar ou 
aprimorar projetos e suas 

funcionalidades. Empresa 
localizada no Jardim Paulis-
tano. Desejável formação su-
perior na área./ Salário: R$ 
4.500,00 à 5.900,00 + Vale 
transporte / Horário: 07h00 
às 17h20 Segunda a Sex-
ta-feira/ Contrato CLT/Seg-
mento Indústria de Calçados

Cod: AG930
Assistente de faturamento
Ensino médio
Profissional com experiência 
em faturamento e expedi-
ção para auxiliar o controle 
de estoque, expedição de 
mercadoria, faturamento de 
notas fiscais (E- commerce) 
e revisão de calçados antes 
da expedição. /Salário: R$ 
1.800,00/Horário: 08h00 às 
17h30/ Contrato CLT/  Seg-
mento Indústria de Calçados

Cod: AG931
Cozinheira| Doméstica
Ensino Fundamental
Profissional com experiên-
cia na função para preparar 
refeições (Café da manhã, 
almoço e café da tarde), rea-
lizar limpeza da cozinha, dis-
pensa, armários e geladeira 
e passar roupas. Residência 
localizada na região do Par-
que Universitário./ Salário: 
R$ 1.400,00 + Vale transpor-
te/ Horário: 07h00 às 16h00/
Contrato CLT/Segmento Re-
sidencial

Cod: AG932
Atendente (NOVA VAGA)
Ensino médio
Profissional com experiência 
em atendimento ao cliente, 
para realizar operações de 
caixa, conferência de venci-
mento dos produtos, reposi-
ção dos produtos nas gôndo-
las, comprometimento com 
horários designado e orga-
nização do local de trabalho. 
Necessário Veículo Próprio/ 
Salário: R$ 1.943,16 + Vale 
transporte + cesta básica + 
Adicional noturno/Horário: 
17h40 às 02h00 Domingo 
a Quinta-feira e 19h40 às 
04h00 Sexta e Sábado/ Con-
trato CLT/ Segmento Loja de 
Conveniência

Cod: AG933
Lavador de Auto (NOVA 
VAGA)
Ensino médio
Profissional para auxiliar na 
limpeza e higienização de 
auto. / Salário: R$ 1.300,00 / 
Horário: 08h00 às 18h00 Se-
gunda a Sexta-feira e 08h00 
às 13h00 aos Sábados/ Con-
trato CLT/ Segmento Lava 
Jato

Cod: AG934
Porteiro | Controlador de 
Acesso (NOVA VAGA)
Ensino médio
Profissional com experiência 
na função para fiscalizar, ob-
servar e orientar a entrada e 

saída de pessoas, receber, 
identificar e encaminhar as 
pessoas aos destinatários. 
Abrir e fechar as dependên-
cias do prédio./ Salário: R$ 
1.800,00 + Benefícios/Horá-
rio: Necessário disponibilida-
de de horário para escalas 
diurnas e noturnas (6x1)/ 
Contrato CLT/ Segmento Ins-
tituição Religiosa

Cod: AG935
Comprador (NOVA VAGA)
Ensino médio
Profissional com experiência 
na função para auxiliar nas 
rotinas de compras. Diferen-
cial: Experiência em Indús-
tria de Borracha./ Salário: R$ 
2.500,00 + Vale transporte + 
Assistência Médica/ Horário: 
07h00 às 16h20 Segunda a 
Sexta- feira/ Contrato CLT/ 
Segmento Indústria de Bor-
rachas

Cod: AG936
Auxiliar de Limpeza |Servi-
ços Gerais (NOVA VAGA)
Ensino Fundamental
Profissional com experiência 
na função para auxiliar na 
limpeza da fábrica, separar 
e controlar o descarte (lixo) 
da produção e demais roti-
nas relacionadas a função. 
Empresa localizada no Dis-
trito Industrial./ Salário: R$ 
1.545,00 + Vale Transporte/ 
Horário: 05h50 às 15h38/ 
Segmento Indústria de Con-
fecção

Cod: AG937
Camareira (NOVA VAGA)
Ensino Fundamental
Profissional com experiência 
em todo o processo de lim-
peza e organização./ Salário: 
R$1.585,00 + Vale transpor-
te + Cesta básica/Horário: 
08h00 às 17h00 (escala 6x1) 
/Segmento Hoteleiro

Cod: AG938
Empregada Doméstica 
(NOVA VAGA)
Ensino Fundamental
Profissional com experiência 
na função para limpar, cozi-
nhar, lavas roupas e passar. 
Residência localizada no 
Jardim do Eden. / Salário: R$ 
1.500,00 + Vale transporte/ 
Horário: 07h30 às 16h30 /
Contrato CLT/Segmento Re-
sidencial

Cod: AG939
"Estágio em Administra-
ção 
(NOVA VAGA)"
Cursando ensino Superior
Cursando Superior em Ad-
ministração, Gestão Empre-
sarial ou áreas relacionadas 
para auxiliar no atendimento 
ao cliente, rotinas adminis-
trativas, planilhas de Excel 
e demais rotinas relaciona-
das a função./Bolsa: 900,00 
+ 100,00 Auxílio transporte/ 
Horário:6h/dia/ Segmento 
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Tecnologia

Cod: AG940
"Estágio em Programação 
(NOVA VAGA)"
Cursando ensino Superior
Cursando Superior em ADS, 
TI ou áreas relacionadas 
para auxiliar no desenvol-
vimento de plataformas de 
atendimento da empresa, 
processos administrativos e 
demais rotinas relacionadas 
a função. Diferencial: Co-
nhecimento ou vivência em 
HTML, php ou flutte/ Bolsa: 
R$ 1.000,00 + 100,00 de au-
xílio transporte/ Horário: 6h/
dia/  Segmento Tecnologia

Cod: AG941
"Estágio em Administra-
ção 
(NOVA VAGA)"
Cursando ensino Superior
Cursando Superior/ Técnico 
em Administração ou áreas 
relacionadas para auxiliar 
no atendimento ao cliente, 
análise de imóveis que estão 
em negociação, organização 
dos registros dos imóveis e 
demais rotinas relacionadas 
a função. / Bolsa: 800,00 + 
50,00 de auxílio transporte/ 
Horário: 6h/dia/ Segmento 
Imobiliário

Cod: AG942
"Estágio em Contabilidade 
(NOVA VAGA)"
Cursando ensino Superior
Cursando Superior em Ciên-
cias Contábeis, Administra-
ção ou áreas relacionadas 
para auxiliar o setor contábil 
na prestação de contas, pre-
enchimento e análise de pla-
nilhas do Excel e demais ro-
tinas relacionadas a função. 
/ Bolsa: 900,00 + 100,00 de 
auxilio transporte/ Horário: 
08h00 às 14h00 Segunda a 
Sexta-feira/ Entidade Filan-
trópica

Cod: AEC98
Auxiliar fiscal (NOVA 
VAGA)
Ensino médio
"Área: industrial. Horário: 
Segunda À sexta, das 7:30 
às 17:30 h. Funções: Auxilia 
na emissão e lançamento de 
notas fiscais e Emissão de 
Notas de Transferência.Ca-
dastro de itens, conferências 
de dados e pedidos de com-
pras, classificação de CFOP, 
retençãode imposto e lança-
mentos de Notas Fiscais e 
Fretes de fornecedores no 
sistema. Requisitos: Ensino 
Médio Completo; Desejável 
curso superior em Adminis-
tração, Economia ou Ciên-
cias Contábeis; Experiência 
na função superior a 1 ano. 
Benefícios * Sem benefícios, 
apenas salário."

Cod: AEC99
Auxiliar administrativo 

para financeiro (NOVA 
VAGA)
Ensino médio
"Segunda a Sexta: 07:10 AS 
12:00 / 13:00 AS 17:00. Fun-
ções: realizar rotinas básicas 
de financeiro. Requisitos: 
Ensino Médio Completo; Ex-
periência na função. Experi-
ência com Excel. Benefícios: 
315,00 VALE ALIMENTA-
ÇÃO e VALE TRANSPOR-
TE"

Cod: AEC26
Televendas
Ensino médio
"Área: cosméticos. Horário: 
Segunda à sexta das 8:00 
às 18:00 - Sábado: 9:00 
às 13:00 hrs (alternado). 
Funções: venda de produ-
tos via telefone e redes so-
ciais, dar suporte ao cliente 
via telefone sobre pedidos, 
notas fiscais e entregas. 
Requisitos: Ensino Médio 
Completo; Experiência com  

televendas/telemarketing 
ativo. Benefícios: salário 
R$1.662,00 + Premiação por 
metas (entre R$ 300,00 a 
400,00)."

Cod: AEC27
Estoquista
Ensino médio
Horário: Segunda à sexta - 
das 8:00 às 18:15 (1:30 de 
almoço) e sábados alterna-
dos - das 8:00 às 13:00. Fun-
ções: Conferir nota fiscal de 
entrada r conferir o produto 
recebido (se tem avarias ou 
não), separar-embalar- en-
dereçar produto que será 
despachado para o cliente fi-
nal. ** Nesta atividade é pro-
vável que tenha que carregar 
caixas pesadas. Requisitos: 
Ensino Médio Completo. 
Benefícios Além do salário 
de R$1.662,00 existe uma 
premiação de até R$ 450,00 
vinculada à indicadores de 
produtividade.

Cod: AEC100
Assistente financeiro 
(NOVA VAGA)
Ensino superior
"Horário: de segunda à sex-
ta - das 7:30 às 17:30 h. 
Funções: rotinas ampla de 
financeiro. Algumas rotinas 
de departamento pessoal. 
Requisitos: Graduação em 
Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou 
área afim; Experiência com 
rotina de financeiro e rotina 
básica de departamento pes-
soal; Experiência com Excel 
e relatórios."

Cod: AEC31
Auxiliar de limpeza
Ensino médio
"Área: setor administrativo 
e copa. Horário: de segun-
da à sexta , das 8:00 às 
18:00. Funções: limpeza 
do local e serviços de copa 

(café, sucos, etc). Ambien-
te de escritório (espaço 
grande). Requisitos: Ensino 
Médio Completo; Experiên-
cia com Limpeza. Salário: 
R$1.662,00"

Cod: AEC36
Auxiliar de limpeza
Ensino médio
"Clínica de estética. Horário:-
Segunda-feira à sexta-feira 
-7:00 às 16:00 horas. Sá-
bado - 7:00 às 11:00 horas. 
Funções: realizar a limpeza 
de todo o ambiente (interno 
e externo). Requisitos: Ensi-
no Médio Completo; Expe-
riência com limpeza e orga-
nização. Benefícios: salário 
R$1.500,00 + Cesta Básica 
no valor de R$ 88,00 + VT 
R$ 180,00."

Cod: AEC37
Recepcionista
Ensino médio

"Horário:Segunda-fei-
ra à sexta-feira -12:20hrs 
às 21:00hrs com uma 
hora de almoço,Sába-
dos12:20hrs ás 19:00hrs 
com uma hora de almoço. 
Funções: Fazer o primei-
ro atendimento ao clien-
te, abrir e fechar a por-
ta para o cliente, servir 
o cardápio que temos na clí-
nica, fazer agendamentos, 
desmarques, todo o contro-
le de agenda de todos os 
colaboradores que realizam 
atendimento na clínica, fa-
zer abertura e fechamento 
de caixa, usar o sistema da 
clínica para lançamento da 
agenda que é toda virtual, 
vendas de produtos no siste-
ma, consumir protocolos dos 
clientes no sistema e realizar 
o agendamento, finalizar os 
atendimentos no sistema, 
responder via WhatsApp os 
clientes, atender telefone, 
montar ficha do cliente, le-
var o cliente até o local onde 
será feito o atendimento, fa-
zer reposição do que é ofere-
cido no cardápio. Requisitos: 
Ensino Médio Completo.; 
Experiência superior a 1 ano; 
Disponibilidade para traba-
lhar no período tarde e noite; 
Dominar o pacote office. Be-
nefícios: salário R$1.580,00 
+ VT 180,00 + VA 83,22."

Cod: AEC39
Estagiário para curso su-
perior ou técnico
Cursando ensino Superior 
ou técnico
Se você está cursando algum 
Curso Superior ou Técnico 
e  busca um estágio na sua 
área cadastre o seu currículo 
aqui!! Contratos de estágio 
possuem carga horário de 6 
horas diárias, de segunda à 
sexta feira, com bolsa auxílio 
que varia entre R$ 500,00 a 
700,00. ** Mencione no cur-
rículo o período que você 

estuda!! ** Requisitos: Estar 
em algum Curso Superior ou 
Técnico.

Cod: AEC40
Estagiário de Ensino 
Médio
Cursando o Ensino Médio
Se você está no Ensino Mé-
dio e quer iniciar no merca-
do de trabalho como apren-
diz cadastre o seu currículo 
aqui!! Contratos de estágio 
possuem carga horário de 6 
horas diárias, de segunda à 
sexta feira, com bolsa auxílio 
que varia entre R$ 500,00 a 
700,00. ** Mencione no cur-
rículo o período que você 
estuda!! ** Requisitos: Estar 
cursando o Ensino Médio.

Cod: AEC46
Consultor de Vendas
Ensino médio
"Área: academia. Carga 
horária semanal de 44 ho-
ras: Segunda a quinta 11:30 
as 16:30 - 17:30 as 21:15; 
Sexta feira 10:30 as 15:30 - 
16:30 as 20:30 Ou segunda a 
quinta 8 as 12 horas retor-
nando 16:30 as 21:15; Sexta 
10:30 as 15:30 retornando 
16:30 as 20:30. Funções: 
Telemarketing através de re-
des sociais e ligações, aten-
dimento pessoal mostrando 
a academia aos clientes 
agendados, venda de pro-
dutos como natação, hidrogi-
nástica, fisioterapia aquática 
e musculação. Requisitos: 
Ensino médio completo e 
experiência prévia com ven-
das. Benefícios: Comissão 
sobre contratos vendidos e 
premiação semanal sobre 
meta atingida. Vale Alimenta-
ção de R$ 88,00 + Academia 
Grátis."

Cod: AEC52
Vendedora interna
Ensino médio
"Área: cosméticos. Horário: 
Segunda à sexta - das 8:00 
às 18:15 (1:30 de almoço) e 
sábados - das 8:00 às 13:00. 
Funções: realizar vendas 
de produtos de beleza para 
revendedoras da marca. 
Requisitos: Ensino Médio 
Completo; Experiência com 
vendas. Benefícios: além do 
salário existe uma premiação 
vinculada à indicadores de 
produtividade. valor a com-
binar."

Cod: AEC53
Vagas diversas para escri-
tório de contabilidade
Ensino superior ou técnico
"Horário: de segunda à sexta 
das 8:00 às 18:00. Esta vaga 
de emprego é para você que 
tem graduação e experiência 
na área contábil! Procuramos 
profissionais para a área fis-
cal, departamento pessoal 
e contabilidade em geral. 
Local de trabalho: escritório 

de contabilidade. Requisi-
tos: Graduação em Ciências 
Contábeis ou curso tecnólo-
go em área correspondente. 
Benefícios: salário à combi-
nar."

Cod: AEC101
Gerente (NOVA VAGA)
Ensino superior
"Agência bancária. Horá-
rio: 8:00 as 17:30 h. Fun-
ções: Comercializar produ-
tos e serviços financeiros; 
implementar processos; 
gerenciar pessoas; traçar 
planos e ações para produ-
tos e sua comercialização; 
divulgar e consolidar infor-
mações, normas e proce-
dimentos, campanhas de 
vendas e conduzir reuniões. 
Requisitos: Graduação em 
administração, contábeis, 
economia, gestão financeira 
ou áreas afins; CPA 10 ou 
20; Carro próprio; Experiên-
cia no segmento. Benefícios: 
salário + Variável de 55% do 
salário + Vale alimentação: 
1.212,00 - previdência: 1 
para 1 limitado a 6% salário, 
bolsa de estudos conforme 
politica, auxilio creche ate 6 
anos 289.65"

Cod: AEC102
"Agente de atendimento 
(NOVA VAGA)"
Ensino superior
"Área: banco. Horário: segun-
da à sexta - 8:00 às 17:30. 
Funções: Atendimento aos 
cooperados, comercialização 
de soluções financeiras e 
atuação em processo da fun-
ção como abertura de conta, 
cadastro e demais atividades 
pertinentes a área; cadas-
trar informações e formalizar 
propostas para concessão 
de crédito; prospectar os 
negócios; comercialização 
de produtos e serviços; rela-
cionamento com os clientes 
e cumprimento de metas. 
Requisitos: Graduação em 
: Administração, contábeis, 
economia, gestão financei-
ra e áreas afins; Requisito: 
certificação CPA 10 ou su-
perior. Benefícios: salário + 
Vale alimentação: 1.212,00; 
unimed 100 % mensalidade, 
previdência 1 para 1 limitado 
a 6% do salário, auxilio cre-
che 289.65"

Cod: AEC57
Vendedor (a)
Ensino médio
"Loja de calçados conforto. 
Horário: Segunda à sex-
ta - das 9:00 às 18:00 H e 
Sábado - das 9:00 às 15:00 
H. Funções, atendimento ao 
cliente, fechamento de venda 
no caixa, organização e lim-
peza da loja-vitrine-estoque, 
embrulhar o produto para 
presente, embrulhar produ-
tos do e-commerce. Requisi-
tos: Ensino Médio Completo; 
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Experiência com vendas. Be-
nefícios: comissão por atingi-
mento de metas."

Cod: AEC59
Atendente em cafeteria
Ensino médio
"Loja de chocolates. Horá-
rio: Segunda à sexta - 9:00 
AS 18:00 H e Sábado - 9:00 
AS 15:00 H. Funções: Aten-
dimento de mesas, organi-
zação da loja e preparação 
geral de cafeteria Requisitos: 
Ensino Médio Completo; Não 
é necessário ter experiência 
prévia, mas é importante ter 
boa comunicação, cordiali-
dade, proatividade e gostar 
do atendimento ao público. 
Benefícios: Vale Refeição + 
Vale Transporte."

Cod: AEC61
Recepcionista
Ensino médio
"Estamos à procura de re-
cepcionista para gerenciar 
nossa recepção diariamente 
e para executar uma varie-
dade de tarefas administra-
tivas que ajudem na orga-
nização da nossa empresa. 
Como recepcionista, você 
será o primeiro  ponto de 
contato: receberá os visitan-
tes e clientes, coordenando 
as atividades da recepção, 
incluindo a distribuição de 
correspondências e o re-
direcionamento de chama-
das telefônicas. Os horários 
são de segunda a sexta 
das 12:00 às 21:00 (inter-
valo de 1h às 16h00) e sá-
bado 08:00 às 12:00. Re-
gime 44 horas semanais. 
Salário R $1.445,55. Requi-
sitos: ?Ser maior de idade 
?Disponibilidade de horá-
rios ?Preferencialmente 
residir nas imediações do 
bairro São Joaquim ?Pro-
ficiência no pacote office 
MS ? Experiência prática 
com equipamento de escri-
tório por exemplo(impres-
soras) ?Sólida habilidade 
de comunicação escri-
ta e verbal, com per-
fil pró-ativo ?Habilidades 
organizacionais como seguir 
direcionamentos e de ser 
multitarefa. Benefícios: Ajuda 
custo VR $94,00 + Convênio 
Farmácia. Descontos em to-
dos planos para familiares 1 
e 2 grau."

Cod: AEC63
Operador (a) de caixa
Ensino médio
"Loja de brinquedos. Horário 
- Vaga no shopping - 13:30 
às 22:00 horas ** 44 horas 
semanais (folgas conforme 
escala - trabalha 2 domingos 
e folga 1) Funções: Requisi-
tos: Ensino Médio Completo; 
Experiência como vendedora 
superior a 1 ano. Benefícios: 
R$250,00 de ajuda de custo 
+ quebra de caixa."

Cod: AEC64
Vendedor (a)
Ensino médio
"Horário - Vaga no shopping 
- 13:30 às 22:00 horas ** 44 
horas semanais (folgas con-
forme escala - trabalha 2 do-
mingos e folga 1) Funções: 
atender todos os clientes 
que entram na loja, atuan-
do como vendedora; Fazer 
pacotes de presentes. Ser 
responsável pela limpeza 
e organização de seu se-
tor, previamente atribuído. 
Na ausência da caixa, reali-
zar vendas e trocas na loja. 
Repor os produtos de sua 
sessão quando houver 
estoque, etc. Requisitos: 
Ensino Médio Completo; 
Experiência como ven-
dedora superior a 1 ano. 
Benefícios: R$250,00 de aju-
da de custo + comissão so-
bre vendas."

Cod: AEC65
Gestor de e-commerce
Ensino superior
"Horário: segunda à sexta 
- das 8:00 às 18:00 horas. 
Funções: Gerenciar equipe 
comercial e operacional de 
e-commerce, definir campa-
nhas comerciais para e- com-
merce e de CRM junto com o 
setor de Marketing, acompa-
nhar e analisar métricas e re-
sultados, gestão do processo 
operacional de entrega dos 
pedidos e negociações de 
fretes, controle do estoque, 
calendário comercial, análise 
de mercado, planejamento 
estratégico para o comercial 
em conjunto com a diretoria., 
gestão de indicadores de co-
mércio eletrônico. Requisi-
tos: Experiência com gestão 
de equipe e de e-commerce 
(estratégico e operacional); 
Conhecimento amplo em 
tecnologia de e-commerce 
e seus processos; Domínio 
de técnicas de SEO (Search 
Engine Optimizatio, progra-
mação para Sites de Busca) 
e domínio das técnicas de 
gestão de campanhas de 
links patrocinados. Domínio 
do Analytics.; Conhecimento 
em MKT Digital, Google ADS 
e Facebook ADS e platafor-
mas de marketplace; Gradu-
ação em MKT Digital, Gestão 
Administrartiva, Gestão em 
E-commerce."

Cod: AEC103
Zelador (NOVA VAGA)
Ensino Fundamental
"Segunda a sexta: 12:00 
as 21:00 / Sábado: 8:00 as 
12:00. Funções: Fazer a lim-
peza das piscinas e serviço 
de portaria. Requisitos: Não 
é necessário experiência na 
área. Benefícios: Restauran-
te no local; Vale transporte 
(R$94,00); Cesta básica"

Cod: AEC89
Sac e expedição – ecom-
merce
Ensino médio
"Segunda a sexta, das 8h 
as 18h. Expedição de pedi-
dos, atendimento ao cliente 
em todas as redes sociais e 
no showroom, contagem de 
estoque, cadastro de pro-
dutos, emissão de nfs nas 
plataformas Bling e Irroba, 
monitoramento do site em 
geral. Requisitos: Experi-
ência em função similar; 
Ensino Médio completo; Oti-
mismo, pró atividade, dina-
mismo e comprometimento. 
Benefícios: Vale Transporte"

Cod: AEC71
Açougueiro
Ensino médio
"Segunda a sexta: 08:40 A 
12:00 / 13:00 AS 17:00 Do-
mingo: 08:40 A 12:00 / 13:00 
AS 17:00 Folga aos sábados 
e 1 domingo ao mês. RECE-
BER MERCADORIAS, COR-
TAR CARNES DE ACORDO 
COM O TAMANHO PADRÃO, 
EMBALAR, CONTAR, ANO-
TAR QUANTIDADES (CON-
TROLE DE ESTOQUE), 
EVENTUALMENTE AUXI-
LIAR NA CHURRASQUEI-
RA. Requisitos: Ensino mé-
dio completo; Experiência 
anterior. Benefícios: 290,00 
VALE ALIMENTAÇÃO E 
VALE TRANSPORTE."

Cod: AEC75
Auxiliar fiscal
Ensino superior ou técnico
"Horário: Segunda à sexta - 
7:30 as 17:30 hrs. Funções: 
Lançamento de notas fiscais 
de entrada e saída, apuração 
de impostos nas Empresas 
(real, Simples e Presumido), 
entrega das obrigações para 
respectivos órgãos públicos 
- DCTF, EFDS, SPEDS, PIS 
E COFINS, GISS etc. Requi-
sitos: Graduação ou Técni-
co em Ciências Contábeis; 
Experiência na área. Bene-
fícios: Salário: R$ 2.000,00 
- Já Incluso o Vale Refeição."

Cod: AEC77
Vendedor(a) Loja de Brin-
quedos
Ensino médio
"Horário - Vaga no shopping 
- 13:30 às 22:00 horas ** 44 
horas semanais (folgas con-
forme escala - trabalha 2 do-
mingos e folga 1) Funções: 
atender todos os clientes 
que entram na loja, atuan-
do como vendedora; Fazer 
pacotes de presentes. Ser 
responsável pela limpeza 
e organização de seu se-
tor, previamente atribuído. 
Na ausência da caixa, reali-
zar vendas e trocas na loja. 
Repor os produtos de sua 
sessão quando houver 
estoque, etc. Requisitos: 
Ensino Médio Completo; 

Experiência como ven-
dedora superior a 1 ano. 
Benefícios: R$250,00 de aju-
da de custo + comissão so-
bre vendas."

Cod: AEC80
Comprador(a)
Ensino médio
"Área: indústria. Horário: de 
segunda a sexta - 7:30 às 
17:30 h. (mas pode-se nego-
ciar uma carga horária me-
nor) Salário: a negociar. Fun-
ções: rotinas de compras, 
negociação de preços e 
prazos, controle de estoque, 
acompanhamento do plane-
jamento de produção, etc. 
Local de trabalho: Distrito 
Industrial Requisitos: Ensino 
Médio Completo; Desejável 
Graduação em Administra-
ção, Ciências Contábeis ou 
área relacionada.; Necessá-
rio  experiência na função."

Cod: AEC81
Assistente Financeiro
Ensino médio
"Área: indústria. Horário: de 
segunda a sexta - 7:30 às 
17:30 h. Funções: rotinas de 
contas a pagar, a receber, 
fluxo de caixa, conciliação 
bancária, controles por plani-
lhas, etc. Local de trabalho: 
Distrito Industrial. Requisitos: 
Ensino Médio Completo; De-
sejável Graduação em Ad-
ministração, Ciências Con-
tábeis ou área relacionada.; 
Necessário experiência na 
função. Benefícios: Salário 
inicial de R$ 2100,00 com 
possibilidade de evolução 
para o cargo de Analista e 
reajuste salarial."

Cod: AEC84
Vendedor(a)
Ensino médio
"Loja de calçados conforto 
em Franca busca profissional 
para realizar atendimento ao 
cliente e vendas: Atendimen-
to presencial, apresentação 
dos calçados e finalização 
da venda; Acompanhamen-
to e atendimento através de 
redes sociais. Horários por 
escala sendo 6 horas diárias. 
Segunda a sábado: (é feito 
um rodízio de horários) Ma-
nhã: 09h às 15h Tarde: 14h 
às 20h Domingos: 14h às 
20h. Requisitos: Necessário 
disponibilidade de horários; 
Desejável vivência anterior 
com vendas e metas. Bene-
fícios: Fixo + 1,5% de comis-
são sobre as vendas + Pre-
miações por metas atingidas 
+ Vale-Transporte"

Cod: AEC86
Auxiliar de vendas tempo-
rário
Ensino   Médio
"Loja de roupas. Horário de 
segunda à domingo: das 
14:00 às 22:00 horas - Ho-
rário comercial especial para 

Natal. Local: Av Major Nicá-
cio. Funções: atendimento 
ao cliente e auxilio a outras 
funções necessárias, como 
estoque, reposição, etc. Re-
quisitos: Ensino Médio Com-
pleto; Experiência com vendas. 
Benefícios: Vale transporte."

Cod: AEC87
Vendedora temporária
Ensino médio
"Horário de segunda à do-
mingo: das 14:00 às 22:00 
horas - Horário comercial es-
pecial para Natal. Local: Av 
Major Nicácio. Funções: ven-
da para o cliente presencial, 
organização da loja, atendi-
mento ao cliente. Requisitos: 
Ensino Médio Completo; Ex-
periência com vendas. Bene-
fícios: Vale transporte + pre-
miação por metas."

Cod: AEC90
Assistente de TI
Ensino superior
"Horário: de segunda a sex-
ta-feira das 7:30 às 17:30. 
Funções: Manutenção/ins-
talação de equipamentos e 
rede, treinamento de usuá-
rios, contatar fornecedores 
para assistência técnica, 
realizar backups e outros 
procedimentos de seguran-
ça. Requisitos: Graduação 
em: Ciências da computa-
ção / Análise e Desenvolvi-
mento de Sistemas / Tec da 
Informação / Afins. Requer: 
Conhecimento em redes de 
computadores cabeadas e 
sem fio para instalação e 
manutenção; o Conhecimen-
to em hardware para manu-
tenção; Conhecimento nos 
sistemas operacionais: Win-
dows 11 para manutenção 
e instalação de e-mails, de 
impressoras, e redes; Dese-
jável conhecimento em MAC 
OSX, Linux, Android, IOS; 
Conhecimento em Inglês 
/ Disponibilidade para via-
gens. Experiência na função. 
Benefícios: Vale Transporte 
+ Ass. Médica"

Cod: AEC91
Auxiliar de marketing
Ensino superior
"Horário: segunda à sexta 
- das 8:00 às 18:00. Fun-
ções: auxiliar geral antena-
do em mídias sociais, co-
pywriter, visão estratégica, 
cotações, gerenciamento de 
redes sociais. Requisitos: 
Graduação em: Marketing, 
Publicidade ou Jornalismo. 
Benefícios: Vale transporte 
(para ônibus)"

Cod: AEC92
Backoffice administrativo/
faturamento
Ensino médio
"Área: cosméticos. Horário: 
Segunda à sexta das 8:00 
às 18:00 - Sábado: 9:00 às 
13:00 hrs (alternado). Fun-

 Interessados devem cadastrar curriculos com o código da  vaga no link.  Clique aqui https://forms.gle/qSyFBYYbAc2pmiDt8
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ções: auxiliar em atividades 
administrativas do setor co-
mercial, como: atendimento 
a fornecedores e revendedo-
res, assistência para vendas 
diretas, emissão e análise 
de relatórios, etc. Requisi-
tos: Ensino Médio Comple-
to; Experiência com rotinas 
administrativas e EXCEL. 
Benefícios: Premiação por 
produtividade."

Cod: AEC93
Atendente
Ensino médio
"Loja de cafés e cookies. 
Horário: Segunda a sexta: 
10:40 as 19:30 /// segundo 
horário 12:10- 21:00 Sá-
bado:10:40 as 19:30 /// se-
gundo horário 12:10- 21:00 
Domingo : 14:00 as 20:00. 
Funções: atendimento - pre-
paração de pratos - finaliza-
ção de café limpeza em geral 
da loja. Requisitos: Ensino 
médio completo; Experiência 
anterior em função similar. 
Benefícios: Vale refeição: 
290 reais."

Cod: AEC94
Gerente
Ensino médio
"Quiosque de açaí. Horário 
de Shopping - Folgas por es-
cala. Local: Shopping. Fun-
ções: abastecer o quiosque 
com produtos, gerenciar os 

funcionários, atendimento ao 
público, controle do caixa e 
estoque. Requisitos: Ensino 
Médio Completo; Carro pró-
prio; Experiência em geren-
ciar equipe e atendimento ao 
público. Benefícios: Reem-
bolso do combustível."

Cod: AEC96
Assistente de desenvolvi-
mento/ treinamento
Ensino superior
"Horário: de segunda a sexta 
das 8:00 às 18:00 (precisa 
de disponibilidade de horá-
rios). Funções: Levantar as 
demandas de treinamento 
conforme a necessidade da 
empresa; Avaliar os treina-
mentos a serem aplicados de 
acordo com os indicadores 
de desempenho existentes; 
Definir fontes de mensura-
ção de resultados; Ministrar 
e facilitar treinamentos Apli-
car avaliações necessárias 
para gerar dados em relação 
ao conteúdo ministrado; Ana-
lisar dados das avaliações 
de assimilação e feedbacks 
recebidos e ações necessá-
rias para melhoria; Avaliar 
evolução dos indicadores de 
performance que geraram a 
necessidade do treinamen-
to;Sustentação de Campa-
nhas de Capacitação; Prepa-
rar materiais específicos para 
treinamento de Novas Parce-

rias; Requisitos: Graduação 
em Psicologia, Administra-
ção ou Recursos Humanos; 
Experiência com treinamen-
to de equipe, PDI, avalia-
ção de desempenho, etc. 
Benefícios: 50% convênio 
médico."

Cod: AEC97
Consultora de vendas
Ensino médio
"Clínica de estética. Horário: 
de segunda à sexta: 13:00 às 
20:00. Sábados alternados: 
das 8:00 às 13:00. Funções: 
promover a vendas de servi-
ços de estética, via telefone, 
redes sociais e presencial-
mente. Requisitos: Ensino 
Médio Completo; Experiên-
cia com vendas superior a 1 
ano. Benefícios: Vale Refei-
ção R$ 20,00 ao dia útil."

Oportunidades na região 
de Ituverava/SP

Cod: AG660
Técnico de Manutenção| 
Mecânico Elétrico
Nível Técnico
Profissional com ampla ex-
periência em máquinas in-
dustriais. Necessário curso 
técnico em Mecânica, Elé-
trica, Eletrotécnica ou áreas 
relacionadas./ Salário: R$ 
3.000,00 + 900,00 de Pericu-
losidade/ Horário: Disponibi-

lidade para turnos diurnos e 
noturnos/ Contrato CLT/ Seg-
mento Indústria de Insumos 
Agrícolas

Cod: AG686
Ajudante de Meio Ambien-
te
Ensino   Médio
"Profissional com experiên-
cia na função para realizar a 
coleta, controle de geração 
e identificação de resíduos, 
atendendo a legislação e 
política  ambiental vigente, 
auxiliar no armazenamento e 
demais rotinas relacionadas 
ao cargo. Necessário: Ex-
periência como operador de 
empilhadeira e CNH Ativa. 
Desejável: Experiência com 
trator./ Salário: A combinar/  
Horário: 16h45 às 00h45 
(6x2) (Disponibilidade de 
horário)/ Contrato CLT/ Seg-
mento Indústria de Insumos 
Agrícolas"

Oportunidades na região 
de Patrocínio Paulista/SP

Cod: AG662
Designer Gráfico Júnior
Nível Técnico
Profissional com experiência 
em Design para auxiliar na 
criação de materiais gráficos 
(Layouts, Anúncios, Folders, 
Banners, Comunicação Visu-
al, Artes digitais), desenvolvi-

mento de artes para mídias 
sociais, tratamento de ima-
gens e demais funções rela-
cionadas ao cargo. Necessá-
rio: Domínio nos Softwares: 
Photoshop e Illustrator e for-
mação técnica na área. Dife-
rencial: Conhecimentos em 
softwares de edição de vídeo 
/ Salário: R$ 2.000,00 + Vale 
alimentação + Assistência 
Médica e Odontológica/ Ho-
rário: Segunda a Sexta-feira/ 
Contrato CLT/ Segmento In-
dústria Farmacêutica

Oportunidades na região 
de Claraval/MG

Cod: AG903
Casal de Caseiros
Ensino médio
Profissionais com experiên-
cia na função para realizar 
cuidados com a propriedade.  
Homem realizará toda a lim-
peza e manutenção da sede, 
jardim, piscina, dirigir trator, 
manusear bomba da piscina 
e cuidado com os animais 
domésticos. Mulher realiza-
rá cuidados de limpeza com 
a sede, limpeza em geral e 
cuidado com os animais do-
mésticos. Necessário residir 
no local. / Salário + Moradia / 
Horário: Necessário disponi-
bilidade de horário/ Contrato 
CLT /   Segmento Rural

 Interessados devem cadastrar curriculos com o código da  vaga no link.  Clique aqui https://forms.gle/qSyFBYYbAc2pmiDt8
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AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº. 148/2022 

Processo Administrativo nº. 2030/2022 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO 

PARCELADA DE KITS DE UNIFORME ESCOLAR DO TIPO MENOR PREÇO 

POR LOTE. 
 

Data para abertura dos envelopes, credenciamento e sessão pública de lances: DIA 29 

DE DEZEMBRO DE 2022, ÀS 08:30 HORAS. 
 

A Prefeitura Municipal de Itirapuã/SP torna público aos interessados que se encontra 

aberto em seu Departamento de Licitações e Contratos o Pregão Eletrônico de Licitação 

nº. 185/2022, do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO PARCELADA DE KITS DE 

UNIFORME ESCOLAR, CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA, 

procedimento de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alterações e 

demais alterações. 
 

O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 

www.itirapua.sp.gov.br e https://www.licitacoes-e.com.br. 
 

Maiores informações no Departamento de Licitações e Contratos, localizado na rua 

Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapuã/SP, telefone (16) 3146-6700. 
 

Itirapuã, 12 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal  
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AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº. 102/2022 

Processo Administrativo nº. 1983/2022 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO 

PARCELADA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS. 
 

Data para abertura dos envelopes, credenciamento e sessão pública de lances: DIA 28 

DE DEZEMBRO DE 2022, ÀS 13:00 HORAS. 
 

A Prefeitura Municipal de Itirapuã/SP torna público aos interessados que se encontra 

aberto em seu Departamento de Licitações e Contratos o Pregão Eletrônico de Licitação 

nº. 185/2022, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO PARCELADA DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA, 

procedimento de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alterações e 

demais alterações. 
 

O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 

www.itirapua.sp.gov.br e https://www.licitacoes-e.com.br. 
 

Maiores informações no Departamento de Licitações e Contratos, localizado na rua 

Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapuã/SP, telefone (16) 3146-6700. 
 

Itirapuã, 12 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº. 148/2022 

Processo Administrativo nº. 2030/2022 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO 

PARCELADA DE KITS DE UNIFORME ESCOLAR DO TIPO MENOR PREÇO 

POR LOTE. 
 

Data para abertura dos envelopes, credenciamento e sessão pública de lances: DIA 29 

DE DEZEMBRO DE 2022, ÀS 08:30 HORAS. 
 

A Prefeitura Municipal de Itirapuã/SP torna público aos interessados que se encontra 

aberto em seu Departamento de Licitações e Contratos o Pregão Eletrônico de Licitação 

nº. 185/2022, do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO PARCELADA DE KITS DE 

UNIFORME ESCOLAR, CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA, 

procedimento de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alterações e 

demais alterações. 
 

O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 

www.itirapua.sp.gov.br e https://www.licitacoes-e.com.br. 
 

Maiores informações no Departamento de Licitações e Contratos, localizado na rua 

Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapuã/SP, telefone (16) 3146-6700. 
 

Itirapuã, 12 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal  
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AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº. 148/2022 

Processo Administrativo nº. 2030/2022 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO 

PARCELADA DE KITS DE UNIFORME ESCOLAR DO TIPO MENOR PREÇO 

POR LOTE. 
 

Data para abertura dos envelopes, credenciamento e sessão pública de lances: DIA 29 

DE DEZEMBRO DE 2022, ÀS 08:30 HORAS. 
 

A Prefeitura Municipal de Itirapuã/SP torna público aos interessados que se encontra 

aberto em seu Departamento de Licitações e Contratos o Pregão Eletrônico de Licitação 

nº. 185/2022, do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, objetivando o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO PARCELADA DE KITS DE 

UNIFORME ESCOLAR, CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA, 

procedimento de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alterações e 

demais alterações. 
 

O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 

www.itirapua.sp.gov.br e https://www.licitacoes-e.com.br. 
 

Maiores informações no Departamento de Licitações e Contratos, localizado na rua 

Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapuã/SP, telefone (16) 3146-6700. 
 

Itirapuã, 12 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1024685-87.2019.8.26.0196 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1ª 
Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). João Sartori Pires, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) 
ROSANGELA ROBERTO GARCIA, RG: 29.297.705-0, CPF:226.547.498-35, que lhe foi proposta uma AÇÃO DE RESCISÃO 
CONTRATUAL CUMULADA COM REINTEGRAÇÃO DE POSSE, por parte de Companhia de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano do Estado de São Paulo Cdhu, CNPJ:47.865.597/0001-09, alegando em síntese: que a parte 
Requerida adquiriu um imóvel na AVENIDA ARTHUR COSTA E SILVA, n.º 6301, quadra G, lote 01, bloco 4B, apt. 33B, 
Bairro OCTAVIO CIRLUZO, Cidade de FRANCA-SP, CEP: 14412-205, se tornando inadimplente das prestações relavas a 
ele, e descumpriu o contrato entabulado entre as partes, restando inadimplente com as prestações de seu 
financiamento. Encontrando-se em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os 
atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá após o decurso do prazo do presente edital, 
apresente resposta. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado revel, caso em que será nomeado curador 
especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta 
cidade de Franca, aos 03 de novembro de 2022.
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AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº. 185/2022 

Processo Administrativo nº. 2067/2022 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO 

PARCELADA DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE PARA 

APLICAÇÃO A FRIO – CBUQ. 
 

Data para abertura dos envelopes, credenciamento e sessão pública de lances: DIA 28 

DE DEZEMBRO DE 2022, ÀS 08:30 HORAS. 
 

A Prefeitura Municipal de Itirapuã/SP torna público aos interessados que se encontra 

aberto em seu Departamento de Licitações e Contratos o Pregão Eletrônico de Licitação 

nº. 185/2022, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 

PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO PARCELADA DE 

CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE PARA APLICAÇÃO A FRIO – 

CBUQ, CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA, procedimento de 

conformidade com a Lei Federal 14.133/2021 e suas alterações e demais alterações. 
 

O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 

www.itirapua.sp.gov.br e https://www.licitacoes-e.com.br. 
 

Maiores informações no Departamento de Licitações e Contratos, localizado na rua 

Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapuã/SP, telefone (16) 3146-6700. 
 

Itirapuã, 12 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº. 171/2022 

Processo Administrativo nº. 2053/2022 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO 

DE ACADEMIA AO AR LIVRE PARA INSTALAÇÃO NO CONJUNTO 

HABITACIONAL FRANCISCO FERREIRA FARIA, CONFORME EDITAL E 

TERMO DE REFERÊNCIA. 
 

Data para abertura dos envelopes, credenciamento e sessão pública de lances: DIA 23 DE 

DEZEMBRO DE 2022, ÀS 08:15 HORAS. 
 

A Prefeitura Municipal de Itirapuã/SP torna público aos interessados que se encontra 

aberto em seu Departamento de Licitações e Contratos o Pregão Eletrônico nº. 171/2022, 

do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, objetivando O REGISTRO DE PREÇOS PARA 

EVENTUAL E FUTURA AQUISIÇÃO DE ACADEMIA AO AR LIVRE PARA 

INSTALAÇÃO NO CONJUNTO HABITACIONAL FRANCISCO FERREIRA 

FARIA, CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERÊNCIA, procedimento de 

conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alterações e demais alterações. 
 

O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 

www.itirapua.sp.gov.br e www.comprasnet.gov.br. 
 

Maiores informações no Departamento de Licitações e Contratos, localizado na rua 

Dozito Malvar Ribas, 5000, Centro, Itirapuã/SP, telefone (16) 3146-6700. 
 

Itirapuã, 08 de dezembro de 2022. 

 

 

 

 

 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


